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EDUCAP  es una consultoría dedicada a la capacitación profesional 

que ofrece a las instituciones públicas, privadas, organizaciones de la 

sociedad civil,  empresas y escuelas,  el fortalecimiento al desempeño y 

competitividad de su capital humano, a través de la profesionalización, 

capacitación y certificación de las personas que laboran en las  diferentes 

áreas de la estructura institucional y/o empresarial.  

Sensible a los retos que demanda el mundo actual, en EEDUCAP se ha 

diseñado un modelo de capacitación centrado en el aprendizaje, que 

promueve la formación integral de alta calidad humana, científica y 

tecnológica; combinando conocimientos, actitudes, habilidades, hábitos, 

valores y emociones que hacen de la capacitación un proceso dinámico y 

significativo para el desarrollo personal y profesional. 

Somos un equipo de profesionales en diferentes disciplinas: 

comunicación, sociología, administración, psicología, ingeniería, 

pedagogía, economía, turismo, biología, entre otras especialidades; que 

impulsamos el desarrollo profesional de las mujeres y los hombres, 

mediante el reconocimiento de sus saberes, la confrontación y el análisis 

de las aportaciones teóricas y la aplicación de diversas estrategias 

didácticas que permiten la construcción de aprendizajes significativos. 

 

Desde el 2012 la Secretaría de la Marina nos abrió sus puertas para 

impartir al personal de diferentes mandos talleres, cursos, conferencias y 

foros sobre temas de Igualdad de Género.  

 

Fuimos el equipo de asesores que orientó a la SEMAR para generar y 

recopilar las evidencias requeridas, a fin de lograr su Certificación en la 

  E 

 EEDUCAP. 
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Norma Mexicana NMXR025-SCFI-2015 de Igualdad Laboral y No 

Discriminación. 

 

En vinculación con la Secretaría de Desarrollo Rural y Equidad para las 

Comunidades de la Ciudad de México, impulsamos un programa de 

capacitación encaminado a incentivar el autoconocimiento, el desarrollo 

rural, la productividad agropecuaria, la imagen turística y 

comercialización, en beneficio de las personas productoras de las 

Delegaciones Políticas de Milpa Alta, Tlalpan y Xochimilco, bajo los 

principios de igualdad y no discriminación.  

 

 

EEDUCAP ha colaborado con el Instituto de Capacitación para el 

Trabajo de la Ciudad de México, impulsando la formación profesional y 

Certificación de Competencias laborales de mujeres y de hombres, para 

responder con el capital humanos requerido, a las necesidades del 

mercado laboral en los sectores: empresarial, educativo, social, turísticos, 

hoteleros y restaurantero.   

 

En el Estado de Tlaxcala se realizaron eventos de capacitación en el que 

participaron: maestros, directores, supervisores y personal 

administrativo, fortaleciendo sus competencias para atender las 

necesidades educativas de las niñas y los niños indígenas en el nivel de 

educación básica.   

 

 

Con el Instituto Tecnológico Nacional de México participamos en 

diferentes acciones de capacitación, en el tema de igualdad de género 
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dirigido al personal de oficinas centrales, docente y administrativo. Desde 

el 2017 se han impartido en diferentes campus de capacitación con fines 

de certificación en competencias laborales en diferentes disciplinas, a fin 

de profesionalizar el desempeño docente.  

 

Hemos participado con diferentes instituciones educativas como lo es la 

Universidad del Conocimiento, la Universidad Panamericana en diseño 

curricular de las licenciaturas y diplomados que imparten de manera 

presencial y a distancia. Asimismo, se imparten talleres de desarrollo 

humano y crecimiento personal, en los que las emociones son el espiral 

para vivir en plenitud. 

 

 

EEDUCAP desde el 2011 es un Centro de Evaluación acreditado por 

el CONOCER, a propuesta de una Entidad de Certificación y Evaluación 

o un Organismo de Certificación, para evaluar con fines de certificación 

las competencias de las personas con base en Estándares de 

Competencia.  

 

Hemos coordinado al equipo de expertos desde el diseño de Estándares 

de Competencia Laboral y su Instrumento de Evaluación, hasta la 

aprobación para su publicación.  

Entre los Estándares de Competencia Laboral que se han trabajado en 

EEDUCAP se encuentran los siguientes:  
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CLAVE ESTANDAR DE COMPETENCIA. 

EC0020 Formulación del diseño de proyectos de inversión del sector 

rural. 

EC0038 Atención a comensales. 

EC0042 Coordinación de los servicios de alimentos y bebidas. 

 

EC0043 Preparación de habitaciones para alojamiento temporal. 

EC0045 Prestación del servicio de recepción y atención al huésped para su 

alojamiento temporal. 

EC0047 Supervisión de las condiciones de registro y estancia del huésped. 

 

EC0072 Atención in situ al visitante durante recorridos turísticos. 

EC0076 Evaluación de la competencia de candidatos con base en estándares 

de competencia. 

EC0081 Manejo higiénico de los alimentos. 

 

EC0105 Atención al ciudadano en el sector público. 

 

EC0217 Impartición de cursos de formación del capital humano de manera 

presencial grupal. 

  

EC0246 Operación del vehículo de transporte público individual. 

 

EC0249 Proporcionar servicios de consultoría general. 

EC0301 Diseño de cursos de formación del capital humano de manera 

presencial grupal, sus instrumentos de evaluación y manuales del 

curso. 

EC0305 Prestación de servicios de atención a clientes. 

EC0335 Prestación de servicios de educación inicial. 
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EC0435 

 

 

Prestación de servicios para la atención, cuidado y desarrollo 

integral de las niñas y los niños en Centros de Atención Infantil.  

EC0447 Desarrollo de prácticas de aprendizaje por competencias. 

EC0622 Preparación de bebidas con base de café. 

EC631 Mantenimiento de servicios de frenos. 

  

EC0667 Prestación de los servicios de hotelería. 

  

EC0772 Evaluación del aprendizaje con enfoque en competencias 

profesionales. 

  

EC0818 Facilitación de procesos de innovación de mejora competitiva con 

personas, grupos sociales y organizaciones económicas. 

  

EC0972 Programación del robot industrial. 

  

EC1267 

 

Aplicación de prácticas de higiene y desinfección por parte de los 

prestadores de servicios turísticos. 

  

EC1331 Conducción del vehículo motocicleta para su uso en la vialidad, nivel 

básico. 
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ALGUNOS DE NUESTROS CLIENTES. 
                                                                                                                             

  

                                                                      

 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    
 

  

 
Sinaloa 97 A Desp. 201 Col. Roma, CP06700  
Alcaldía Cuauhtémoc 
Ciudad de México. 
Tel.  55 55 11 98 68 & 55 36 61 67 70 
www.eeducap.mx 


