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Introduccion:

El Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género (PFTPG) 2020, impulsa el
disefio y la ejecuciéon de acciones que contribuyan a disminuir las brechas de desigualdad de género en el
ambito local, asimismo, se debe contar con las condiciones minimas para implementar la politica nacional
de la igualdad entre mujeres y hombres, es decir que los instrumentos normativos, de planeacion y

programéticos en el &mbito local incorporen la perspectiva de género.

El Instituto de la Mujer para el Estado de Morelos como Organismo Constitucional Autbnomo; al cual se le
concibe como érgano garante de la aplicacion de politicas publicas en materia de igualdad y vida libre de
violencia para las mujeres, tiene por objeto general: Garantizar, establecer, aprobar, fortalecer y supervisar
las politicas publicas de género, programas y acciones que propicien y faciliten la plena incorporacion de la
mujer en la vida econdmica, politica, cultural y social del Estado con decisiones y mecanismos que permitan
identificar y derribar barreras institucionales, estructurales y practicas arraigadas que contindan
obstaculizando el acceso de las mujeres a una vida libre de violencia y a la igualdad de género para generar
un cambio mediante estrategias y lineas de accion que propicien la igualdad sustantiva entre mujeres y

hombres y el empoderamiento de las mujeres en todos los niveles y ambitos publicos.

Las desigualdades, la discriminacién y la violencia contra las mujeres son desafios que enfrenta el Estado
de Morelos para construir una sociedad verdaderamente justa, incluyente y democratica; por lo que en este
ejercicio fiscal 2020 y en el marco del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa” (Numeral 11.1, ROP 2020)
"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres

no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo” (clausula DECIMA SEGUNDA, CREDITO Y
RECONOCIMIENTO del Convenio Especifico de Colaboracion).
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de Género (PFTPG), se propone el proyecto “A 25 afios de beijing, las ciudadanas en Morelos, fortalecemos
la politica de igualdad”, con el fin de promover en el ejercicio de los derechos humanos de las mujeres en el
Estado Morelos para la disminucién de las brechas de género e incidir en la continuidad de procesos de
empoderamiento y conformacion de acciones orientadas al proceso formativo de las mujeres para el
fortalecimiento de sus capacidades y el trabajo cercano con ellas quienes dia a dia se enfrentan a practicas

de discriminacion.

Justificacion

Morelos es un estado donde ha habido importantes avances en materia de igualdad, inclusion y respeto a
los Derechos Humanos. Laigualdad juridica se encuentra indicada en el articulo 19 de la Constitucion local,
pues puntualiza que la mujer y el varon tienen igualdad de derechos ante la ley, ademas de sancionar
cualquier tipo de discriminacion por condicion de género, edad, religion, etnia, condicion social, discapacidad
o cualquiera otra que vulnere o dafie, la dignidad, la condicién y los derechos humanos, sefialados por la
Carta Magna local, la Constitucion Politica de los Estado Unidos Mexicanos y los tratados, acuerdo e

instrumentos internacionales en los que el pais se haya adherido.

En el estado de Morelos también se reconoce que la Discriminacion es una practica social arraigada, que
conlleva al atropello de derechos y libertades fundamentales establecidas en la Constitucion Politica de los

Estados Unidos Mexicanos y Tratados Internacionales, asi como a la negacién de oportunidades de

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa” (Numeral 11.1, ROP 2020)
"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres

no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo” (clausula DECIMA SEGUNDA, CREDITO Y
RECONOCIMIENTO del Convenio Especifico de Colaboracion).
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desarrollo para quienes son objeto, reduce las capacidades de las personas y grupos en situacion de
vulnerabilidad, desigualdad, fragmentacion social y violencia.

Aun cuando se han logrado avances en el ambito de las leyes generales que buscan proteger la vida y la
libertad de las mujeres, asi como el reconocimiento de la igualdad de género y la no discriminacion hacia las
mujeres, el esfuerzo de los distintos agentes debe ser continuo y persistente, a fin de alcanzar la plena

igualdad.

De acuerdo a la Organizacion de las Naciones Unidas, en 2017 a nivel mundial, las mujeres ain ganan en
general 20 % menos que los hombres; 70 % de las personas que viven con menos de 1 délar por dia son
mujeres y 1 de cada 3 mujeres en el mundo ha vivido violencia sexual y fisica en su vida. En México, las
mujeres representan el 51.4 %, mas de la mitad de la poblacion, niflas y mujeres que viven estas
desigualdades que se reflejan en pobreza, falta de acceso a la educacion, falta de autonomia fisica para vivir
una vida libre de violencias y en suma, su empoderamiento real. En este sentido, el estado de Morelos no es

la excepcion.

Todavia hoy en el siglo XXI encontramos una fuerte resistencia al avance de las mujeres y a la transformacion
de roles de género, porque el espacio local es representativo de los mas bajos porcentajes de participacion
de las mujeres en cargos de gobierno y escenario de discriminacion y violencia contra las mujeres que
deciden incursionar en los mismos. El municipio —indispensable para un auténtico federalismo—, es uno de

los grandes desafios para garantizar el ejercicio pleno de los derechos de las mujeres y la igualdad de género.

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa” (Numeral 11.1, ROP 2020)
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En Morelos, las mujeres forman parte de la poblacion considerada en situacion de vulnerabilidad,
precisamente como consecuencia de la desigualdad de oportunidades en los &mbitos educativos, laborales,
sociales, politicos, culturales, entre otros, que impiden su empoderamiento respecto de los hombres; y
aunque existen esfuerzos para atender las probleméticas aln hay tareas pendientes en la agenda publica

para lograr una igualdad sustantiva.

Las mujeres en Morelos especialmente aquellas encaminadas a la toma de decisiones en el area
gubernamental estan determinadas, en muchos casos, por las y los tomadores de decisiones en los ambitos
estatales 0o municipales; o en otros contextos algunas de ellas carecen de preparacion académica o
experiencia en la funcion publica por los mismos roles impuestos en la sociedad. Sin embargo, estos
escenarios se han ido modificando en la medida que las mujeres deciden abrirse camino en la funcion
publica, fortaleciendo sus capacidades para que les permitan mejorar sus habilidades de gestion y
negociacion en dicho ambito. Para ello, se considera imperante coadyuvar en los procesos de formacion de
las funcionarias que conforman las instancias municipales de la mujer (IMM) que les permita adquirir

herramientas encaminadas a la toma de decisiones, gestion y administracién publica.

Conforme a lo anterior, el Instituto de la Mujer para el Estado de Morelos, retoma las obligaciones sefialadas
en el marco normativo para desarrollar la presente meta que proporciona a las mujeres herramientas para
fortalecer sus capacidades, habilidades y conocimientos de competencias de politicas publicas para su
empoderamiento y fortalezcan su liderazgo y cuenten con mayores recursos personales y colectivos. Con

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa” (Numeral 11.1, ROP 2020)
"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres

no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo” (clausula DECIMA SEGUNDA, CREDITO Y
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ello, es posible generar sinergias y potenciar los esfuerzos institucionales para contribuir al camino hacia la
igualdad sustantiva entre mujeres y los hombres del Estado de Morelos.

En este contexto, con el proposito de contribuir a que las instancias municipales de la mujer (IMM) y las
funcionarias municipales involucradas con la igualdad de género, promuevan la incorporacion de la
perspectiva de género en el marco normativo, en los instrumentos de planeacién, programaticos, asi como
en las acciones gubernamentales para implementar la politica nacional en materia de igualdad entre mujeres
y hombres en las entidades federativas y en los municipios, se implementara el Seminario Liderazgo y
Gestion de las Instancias Municipales de las Mujeres y Administracién Pablica Municipal, para hacer
un frente comun para el liderazgo de las funcionarias y asi lograr permear la perspectiva de género para

transversalizar acciones especificas.

Marco Teoérico:

El desarrollo del presente proyecto se llevé a cabo a través del Modelo de Intervencion en Apoderamiento
Politico y Econdmico (SUMA). El proyecto “SUMA”, “Democracia es igualdad” es resultado de una alianza
estratégica entre ONU Mujeres, INMUJERES y algunas organizaciones de la sociedad civil. Es producto de
la convocatoria que hizo UNIFEM en 2009 para conformar el “Fondo para la Igualdad de Género”,
convocatoria a nivel mundial, cuyo objetivo consiste en impulsar proyectos para el fortalecimiento politico y

econdémico de las mujeres.

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa” (Numeral 11.1, ROP 2020)
"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres
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Este modelo estd basado en metodologias de aprendizaje significativo que propician la reflexion sobre los
aspectos de empoderamiento de las mujeres y es sobre todo un programa para la accion de corto y mediano
plazo. Se trabaja mediante el autoconocimiento e identificando las habilidades y competencias propias, para
enfrentar las dificultades con actitud reflexiva y analitica que les permita examinar los problemas desde otro
angulo. En ese marco, las participantes identificaran la solidaridad, el apoyo y las alianzas entre mujeres, asi
como la necesidad de formar equipos de soporte, como factores criticos para sus carreras publicas.

El modelo de intervencidn “Iniciativa SUMA: Democracia es Igualdad”, tiene como objetivo general
incrementar significativamente la presencia de mujeres en los espacios de toma de decision, haciendo éstas
un compromiso especial para que cuando lleguen a los espacios de decision, impulsen el empoderamiento

econdmico de las mujeres.

Como obijetivos especificos, busca:

a) Incrementar los conocimientos, destrezas y habilidades para la participacién politica de las mujeres
mexicanas que ocupan cargos publicos o buscan cargos de eleccion, asi como brindarles elementos que les
permitan promover programas o politicas publicas en favor de la agenda econémica de las mujeres.

b) Impulsar durante tres afios, a 1 500 mujeres que estén dispuestas a participar politicamente a nivel
municipal como candidatas a presidentas, regidoras o sindicas, asi como en los Congresos locales y en el

federal.

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa” (Numeral 11.1, ROP 2020)
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Este modelo forma parte de los esfuerzos realizados en México para incrementar la participacion politica y
el liderazgo de las mujeres con el fin de alcanzar la igualdad sustantiva en los espacios de toma de

decisiones. !

Se dirige al funcionariado publico, en particular a las dirigentes de las Instancias Municipales de las Mujeres
y personas de la administracién publica municipal involucradas en la igualdad entre hombres y mujeres, que
estén interesadas en desarrollar su capacidad de aplicar herramientas y estrategias, sustentadas teorica y
practicamente, para lograr incidir para que sus demandas por la igualdad se materialicen en la toma de

decisiones, especialmente las referidas a empoderamiento de las mujeres.

“Este modelo, ademas de ser parte central del desarrollo democratico y la justicia de género, aumentan la
probabilidad de que los derechos de las mujeres sean prioridad y parte central de la agenda de gobierno;
supone que haya mas decisiones publicas con perspectiva de género que tomen en consideracion la

diversidad de las mujeres.” ?

El temario del seminario, asi como los productos de aprendizaje por cada médulo, se ha orientado a fortalecer

el liderazgo de las participantes, con el objeto de incrementar su presencia y participacion, precisamente en

1 Consultado en https://mexico.unwomen.org/es/digiteca/publicaciones/2014/04/iniciativa-suma-democracia-es-igualdad el 16 de noviembre
de 2020.

2 INICIATIVA SUMA, DEMOCRACIA ES IGUALDAD. Una ruta mexicana de aprendizaje compartido. Entidad de las Naciones Unidas para la Igualdad de Género y el Empoderamiento
de las Mujeres, ONU Mujeres; Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES), Instituto de Liderazgo Simone de Beauvoir, A.C. (ILSB). ONU Mujeres. Oficina en México Montes Urales
No. 440, 2do. Piso, Col. Lomas de Chapultepec, contacto@onumujeres.net Coordinacion de la publicacién: Emilienne de Ledn Aulina. Directora General de Iniciativa SUMA 2014.
Juliette Bonnafé. Especialista en Programas de ONU Mujeres en México. P.

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa” (Numeral 11.1, ROP 2020)
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estos espacios de toma de decisiones, para impulsar una agenda de empoderamiento econdémico y politico
de las mujeres, para avanzar hacia la igualdad sustantiva.

Metodologia:

La metodologia utilizada para el desarrollo del programa de formacién fue participativa, de forma que las

mujeres pudieron compartir sus experiencias, reflexionar de forma colectiva y lograr un aprendizaje colectivo.

El proyecto se realiz6 a través de un seminario, el cual es una estrategia para aprendizaje activo, donde las
personas participantes deben buscar por sus propios medios, la informacién en un clima de reciproca
colaboracion. Se analiza un tema especifico y topicos que fortalezcan los conocimientos del tema para
generar propuestas que deriven en programas de accién y de trabajo institucional que fortalezcan o mejoren
las politicas publicas y la cultura institucional desde la perspectiva de género. En este formato, predominan

las técnicas expositivas, el didlogo y la discusion.

Las ponentes del seminario, Hortensia Vazquez Montes, Elsa Ancona Sanchez, Angélica Nadurille Alvarez
y Rebeca Maltos Garza, han trabajado por muchos afios en la sensibilizacion y difusién de los derechos
politicos y econémicos de las mujeres, asi como en la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres,

fomentando asi, no sélo el derecho de las mujeres a desenvolverse en el terreno de la toma de decisiones

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa” (Numeral 11.1, ROP 2020)
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politicas, sino también el compromiso y la conciencia para impulsar politicas publicas y reformas legislativas

a favor del empoderamiento econdémico de las mujeres.

a) Modalidad:

El seminario se realizé de manera virtual, a través de la plataforma Zoom que permite una exposicién y el
trabajo en equipos a distancia, dadas las condiciones de distanciamiento social que ha impuesto la situacion

de pandemia. El Seminario tuvo una duracioén de 48 horas, conteniendo cuatro modulos tematicos:

Introduccion a los estudios de género
Derechos Humanos de las mujeres

Violencia contra las mujeres en razon de género

P 0D

Acceso al poder politico y econdémico

La duracién de cada médulo fue de 12 horas cada uno: 6 horas virtuales y 6 horas de auto aprendizaje.
Fechas: Del 17 de noviembre al 11 de diciembre 2020 con un horario de lunes a viernes de 9:00 a 10:20 am,
el primer médulo fue de 4 dias, iniciando en martes ya que el lunes fue dia feriado y las sesiones tuvieron

una duracion de 1:30 minutos.

Equipo de conferencista y facilitadoras

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa” (Numeral 11.1, ROP 2020)
"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres
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La Dip. Martha Tagle fue invitada como conferencista para inaugurar el seminario, su intervencion fue el
martes 17 de noviembre y verso sobre la necesidad de establecer alianzas estratégicas entre mujeres para

avanzar en la igualdad entre mujeres y hombres.

Se considerd su participacibn como conferencista relevante por su trayectoria y ejemplo para establecer
alianzas entre mujeres de todos los partidos politicos con el objeto de avanzar en la agenda por la igualdad.
La intencién fue dar un ejemplo claro de lo que se puede lograr cuando las mujeres llegan a puestos de
decision y el alcance que sus acciones pueden tener en el camino a la igualdad. Las participantes escucharon
con atencion a la diputada y al momento de las preguntas hubo una gran participacion comentando la
importyancia de la sororidad y de derrivar esas ideas que nos han impuesto sobre la dificultad de trabajar
con otras mujeres. En la legislatura actual, Martha propueso la creacién del grupo de mujeres obancada
parlamentaria para avanzar en los temas que son comunes a todas como la participacion paritaria y el

combate a la violencia conbtra las mujeres.

Con esta conferencia, las participantes lograron visibilizar que las mujeres debemos hacernos conscientes
del peso politico que tenemos y que nuestra capacidad sirve para transformar la realidad en la que nos
encontramos y de que el trabajo en colectivo es un mecanismo para avanzar en el reconocimiento de los
derechos politicos y sociales de las mujeres, sin que cada una (mujer) puede seguir construyendo su agenda
particular, pero nada les impide abonar a lo colectivo.

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa” (Numeral 11.1, ROP 2020)
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Martha Tagle es feminista y politloga, comprometida con la defensa de los derechos humanos de las

mujeres, la democracia, el combate a la corrupcion y la impunidad.

Integrante de diversas redes de mujeres, se posiciona en la primera fila de la lucha feminista mexicana y ha
dado marcaje a las omisiones gubernamentales ante la escalada de violencia de género en México.

Ha participado como conferencista a nivel nacional e internacional como especialista en género.

Milita en Movimiento Ciudadano desde su fundacién, y en ese instituto politico ha ocupado diferentes cargos.

Actualmente es Legisladora Federal en el Congreso Mexicano.

Hortensia Vazquez Montes
Facilité el médulo uno sobre los estudios de género planteando y aclarando terminos como igualdad, equidad,
transversalizacion y perspectiva de género, para que las participantes partan de un piso comun en cuanto a

los términos empleados durante el seminario y que son de uso cotidiano en el desempefio de sus labores.

Se invité a Hortensia para facilitar este modulo por su preparacion en los temas de género que ha podido
desarrollar en su trabajo como asesora legislativa. El objetivo de integrarla al equipo de facilitadoras fue
lograr transmitir con sencillés y claridad los conceptos que las directoras y funcionarias municipales,

invoolucradas con la agenda de las mujeres, usan de forma cotidiana vy, lograr unificar lo que cada una

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa” (Numeral 11.1, ROP 2020)
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entiende por estos conceptos. En este Seminario se tuvo la oportunidad para que se puedan identificar los
campos de accién, mejorar y aplicar las capacidades profesionales desde el ambito institucional en aras de

tener un mayor impacto en la mejoria de calidad de vida de las mujeres.

Se expusieron los conceptos de ¢ Suelo pegajoso? y ¢ Techo de cristal? Asi como el Instrumento de
planeacién estratégica personal, una matriz que puede guiarlas para realizar su planeacion
estratégica personal. Haciendo énfasis en que el primer paso es el autoconocimiento para que a
partir de ahi se defina: ¢ Qué quiero lograr?, ¢con qué recursos cuento? y ¢ Como lo voy a lograr?
Posteriormente, se les enfatizé que la ruta de los éxitos y logros se cimientan en la claridad de los
objetivos especificos y que dichos objetivos permiten identificar con quienes, si nos aliamos y con
quienes no, para que con base en ello, se adecuen e instauren las medidas estratégicas que

permitan avanzar hacia lo que se quiere lograr.

Hortensia es licenciada en Trabajo Social por la Escuela Nacional de Trabajo Social de la Universidad
Nacional Autébnoma de México. Comprometida con la construccion de un mundo en el que quepan todos los
mundos, se ha desempefiado como consultora independiente en temas de género y derechos humanos de

las mujeres.

Ha sido docente facilitadora en talleres de perspectiva de género, derechos humanos de las mujeres,
presupuestos publicos con perspectiva de género, planeacién con base en la metodologia de marco logico,
incidencia politica, impartidos por diversas instancias como INMUJERES, PGR y algunos municipios del pais.
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Se ha desempeiiado como asesora legislativa en materia de derechos humanos de las mujeres,
presupuestos publicos con perspectiva de género, participacion politica, violencia politica.
Actualmente es Directora General de Mujer Ideas Desarrollo e Investigacion MIDI SC, organizaciéon que

trabaja por lograr la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres.

Elsa Ancona Sanchez

Facilito el médulo dos sobre Derechos Humanos, haciendo incapié en los Derechos Humanos de las

mujeres.

Se decidi6 invitar a Elsa para este modulo al ser una experta en Derechos Humanos de las Mujeres
habiendo sido parte de los equipos que han llevado a instancias internacionales varias denuncias en
esta materia y por tener mucha experiencia como docente. Si bien las participantes tenian
conocimientos sobre los Derechos Humanos en general, lo que méas impacté a las participantes fue el
tema del derecho a decidir de las mujeres y hablar sobre los derechos de la diversidad sexual,

concluyendo que los derechos se deben respetar para que sean ejercidos plenamente.

Es Licenciada en Derecho con especialidad en Derecho Constitucional y Administrativo por la
Universidad Nacional Autbnoma de México y cuenta con el titulo de maestra en Derecho por la Unidad
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de Posgrado de la Facultad de Derecho de la UNAM; Cuenta con una Especialidad en Desarrollo
Humano por el Instituto Humanista de Psicoterapia Gestalt y con Diplomado en Politicas Publicas y
Gobierno impartido por el ITAM; Diplomado sobre el Sistema Interamericano y Universal de Proteccion
de los Derechos Humanos impartido por Comisién Interamericana de Derechos Humanos en
Washington D.C.; Diplomado sobre la incorporacion de equidad de género en politicas, programas y
presupuestos publicos, impartido por Equidad de Género, Ciudadania, Trabajo y Familia A.C.

Tiene una amplia experiencia en la Administracion Publica; Derecho Constitucional y Administrativo;
Derecho Internacional; Materia Legislativa; Politicas Publicas; Derechos Humanos; Derechos de las
Mujeres; Equidad, Género, Justicia y presupuestos con perspectiva de género. Es académica de la

Universidad Nacional Autdbnoma de México y asociada de la Colectiva Ciudad y Género AC.

Angélica Nadurille Alvarez

Facilito el médulo 3 que se ocupd para hablar de la violencia contra las mujeres en razon de género,
abarcando los tipos y modalidades, el marco legal, la violencia simbdlica, el Modelo de Atencion Unica y el

tema de ciudades seguras para mujeres, adolescentes y nifias.

Se integré al equipo de facilitadoras para dar el médulo tres por su experiencia en el trabajo de la prevencion
de la violencia contra las mujeres, particularmente trabajando directamente en las comunidades y por ser

experta en el manejo del tema de Ciudades Seguras para Mujeres y Nifias. Se abordaron los tipos y formas
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de violencia, el ciclo de la violencia y como ejemplos de politicas publicas para la prevencion de ésta, se
integré en el temario la movilidad segura y ciudades seguras para las mujeres, adolescentes y nifias. Se
logro calrificar algunos conceptos que las participantes no tenfiian claros, como la violencia mediatica y la
violencia digital, y por el inter'fies que generd, se dedic6 especial atencion al tema de la violencia simbdlica.
Para las participantes fue relevante entender que todas las acciones que se emprenden desde los municipios
deben tener prespectiva de género asi como la aplicacién de medidas afirmativas para el transporte publico
que, deben y pueden aportar en la prevencion de la violencia comunitaria contra las mujeres. El tema de los
feminicidios caus6 gran impacto concluyendo que de todos los homicidios contra mujetres, pocos son
considerados como feminicidios y que, si ya es impactante la cifra de 10 feminicidios diarios, este nUmero
debe ser mucho mayor. Con el trabajo practico aprendieron a detectar estos casos usando las estadisticas

oficiales y haciendo seguimiento en la prensa.

Es una feminista convencida de que la igualdad entre mujeres y hombres no sélo favorece a las mujeres si
no a toda la sociedad. Ha centrado su practica profesional en la prevencion de la violencia contra las mujeres,
la seguridad de las mujeres en los espacios publicos, los derechos sexuales, los reproductivos y la

participacion politica de las mujeres.

Estudio la Licenciatura en Ciencias Politicas y Administraciéon Publica en la Universidad Iberoamericana. A
partir de 2005 los estudios y el trabajo se centraron en la igualdad de género, realizando en el Programa
Universitario de Estudios de Género de la UNAM el seminario Ciudad y Género: planeacién urbana sensible

al género, posteriormente, tomaria el curso: Ciudades y Ciudadanas, construyendo el cambio, de la
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Universidad Complutense de Madrid, Espafa y tomando en 2010 el Diplomado internacional de terapia
narrativa y trabajo comunitario con el con la organizacion Practicas Narrativas de Adelaida, Australia.

Formo parte del comité asesor internacional de Mujeres en la Ciudad de Canada y como integrante, en
calidad de experta, del Comité Asesor del Programa Ciudades Seguras Libres de Violencia contra las
Mujeres y Nifias en la Ciudad de México de ONU MUJERES, es integrante de la red Mujeres en Plural y es
asesora y acompafante de la construcion de la Casa para el Desarrollo de las Mujeres Afromexicanas, en
Santa Maria, Cortijos, Oaxaca. Es presidenta del Colectiva Ciudad y Género AC.

Actualmente esta cursando la maestria en prevencién de la violencia de género, de la Universidad de

Salamanca.

Recibio el doctorado Honoris Causa por el Claustro Doctoral Iberoamericano en 2017 por su trabajo contra

la violencia de género.

Rebeca Maltos Garza

Facilitador del modulo 4 en el que se trabajé el tema de la autonomia economica de las mujeres y la
participacion politica bajo el concepto de democracia paritaria.
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Rebeca fue integrada al equipo de facilitadoras por su gran experiencia en el trabajo que ha realizado para
avanzar en la autonomia econdémica, politica y fisica de las mujeres y por su labor directa en la promocién
de la participacion politica de las mujeres a nivel local y regional. Con este modulo, las participantes lograron
identificar cuales son las causas que dificultan la autonomia de las mujeres y como desde las instancias
municipales de la mujer se puede incidir para contribuir a este objetivo, a través de un plan de incidencia. En
particular en este modulo, se realizaron varias dinamicas para trabajar los temas expuestos y las
participantes trabajaron entusiastamente. Rebeca tiene un manejo de grupo maravilloso, logrando la atencion

y participacion activa del grupo, a pesar de la dificultad que implica trabajar de manera remota.

Muchas de las directoras de las instancias municipales manifestaron que en sus municipios no son tomadas
encuenta y enfrentan grandes dificultades para poder emprender acciones y con lo aprendido en este modulo

comprendieron que deben ser proactivas y realizar acciones planeadas a través de un plan de incidencia.

Es Licenciada en Ciencias de la Educacién, Maestra en Educacion, con Especializacion en politicas publicas
con perspectiva de género y varios Diplomados en estudios de género, derechos humanos y contraloria

ciudadana.

Profesora universitaria y analista especializada de la Universidad Autonoma de Baja California, Directora
Académica del Colegio Aztlan, funcionaria del Instituto de Cultura de Baja California, asi como del Instituto

Nacional de Antropologia e Historia Centro Baja California. Fundadora de Diversa Agrupacion Politica
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Nacional Feminista, y de la Coalicion de Grupos por los Derechos Humanos en BC. Desde hace mas de 10
afos participa de tiempo completo en la sociedad civil como Directora de Gente Diversa Baja California AC,
cuya mision se aboca a impulsar la democracia de ciudadania para lograr la igualdad efectiva entre mujeres
y hombres. Participa activamente en consejos ciudadanos locales y nacionales y desde 2013 es integrante
del grupo asesor de la sociedad civiil ONU MUJERES México (GASC). Fundadora de la Coalicion por los
derechos humanos en Baja California. Integrante del Sistema Estatal de Proteccién y Atencion a Es
fundadora de Diversando: consultoria para la equidad de género, desde donde se ha desempefiado como
investigadora, coordinadora de proyectos, conferencista, tallerista a nivel local, nacional e internacional. Ha

publicado articulos, manuales, libros y multiples materiales didacticos.

En la actualidad es Directora General de Gente Diversa de Baja California, AC y coordinadora de varios
proyectos entre los que destaca el “Observatorio Electoral Ciudadano en Baja California” que surge con el
propoésito de impulsar los derechos politicos de las mujeres en el ambito de democracia de ciudadania
paritaria desde donde ha surgido varias publicaciones; y “Ciudades Seguras para las Mujeres” que en 2018
recibidé un reconocimiento internacional de la IV Edicion de los Premios a las Mejores Préacticas Locales con

Enfoque de Género, por la Unidén Iberoamericana de Municipalistas.

Poblacién Obijetivo:
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Como se menciono en el apartado sobre la metodologia, el Modelo SUMA se dirige al funcionariado publico,
en particular a las dirigentes de las Instancias Municipales de las Mujeres y personas de la administracion
publica municipal involucradas en la igualdad entre hombres y mujeres, que estén interesadas en desarrollar
su capacidad de aplicar herramientas y estrategias, sustentadas teorica y practicamente, para lograr incidir,
para que sus demandas por la igualdad se materialicen en la toma de decisiones, especialmente las referidas

a empoderamiento de las mujeres.

De esta amenra, la poblacion objetivo fueron las directoras de las Instrancias Municipales en el estado de
Morelos, los y las funcionarias municipales involucradas directa o indirectamente en derchos humanos y la
igualdad e integrantes de los ayuntamientos que tengan a su cargo las regidurias de igualdad u homdlogas,
buscando incrementar la presencia y la participacion de mujeres en espacios de toma de decision, a partir
de la formacion de una masa critica de mujeres que ocupen cargos en las distintas esferas del poder politico
y que impulsen, desde ahi y de forma articulada, la agenda para el empoderamiento econdémico de las
mujeres.

Por ello, el presente proyecto estuvo enfocado en las mujeres de las Instancias de las Mujeres Municipales

del Estado de Morelos.
Objetivo General:

Fortalecer las capacidades de las y los participantes para incidir en las personas tomadoras de decision para

sumar voluntades en un ejercicio que busca promover el respeto y la proteccion de los derechos humanos,
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politicos y econdmicos de las mujeres establecidos en el marco constitucional y reglamentario rumbo a la

igualdad de género de trato y de oportunidades en el municipio.

Objetivos especificos:

o Generar espacios virtuales de participaciéon para mujeres y hombres tomadores de decisién para
promover los derechos humanos de las mujeres.

« Definir las lineas estratégicas que guiaran la politica publica en materia de igualdad sustantiva entre
mujeres y hombres con enfoque de interseccionalidad y de Derechos Humanos en los municipios.

Cronograma

MES/ DIA | Noviembre Noviembre Diciembre Diciembre
171181192023 (24|25/26(27|30|1|2|3|4|7/8|9|10|11

MODULO
1
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MODULO
2
MODULO
3
MODULO
4

Desarrollo:

Para llevar a cabo el presente proyecto, se llevé a cabo el Seminario de Liderazgo y Gestion, el cual se

desarroll6 en linea a través de la plataforma virtual Zoom.

El Seminario tuvo una duracién de 48 horas, conteniendo cuatro moédulos tematicos:

Introduccion a los estudios de género
Derechos Humanos de las mujeres

Violencia contra las mujeres en razén de género

w0 DR

Acceso al poder politico y econémico
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La duracion de cada médulo fue de 12 horas cada uno: 6 horas virtuales y 6 horas de auto aprendizaje. Las
fechas en que se llevo a cabo fue del 17 de noviembre al 11 de diciembre 2020 con un horario de lunes a
viernes de 9:00 a 10:20 am, el primer médulo fue de 4 dias, iniciando en martes ya que el lunes fue dia

feriado y las sesiones tuvieron una duracion de 1:30 minutos.

La metodologia utilizada fue participativa, incluyente, de investigacién, analisis y conforme al marco juridico
internacional, nacional y estatal en materia de igualdad y derechos humanos. Se desarroll6 con perspectiva

de género, derechos humanos e interculturalidad y con un lenguaje incluyente.

Con el fin de lograr una formacion integral, que vincule la teoria con la practica, se utilizaron tres ejes de

formacion:

* Eje Tedrico-Basico: Brindar una formacion comun que sirva de base a las areas de profundizacion:
el lenguaje incluyente, la perspectiva de género, el lenguaje juridico, la situaciéon general nacional y

local de las tematicas.

* Eje Tedrico-Préctico: Debatir sobre experiencias cercanas y de otros paises en materia de politicas

publicas a favor de las mujeres, a través de la reflexion critica.

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa” (Numeral 11.1, ROP 2020)
"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres

no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo” (clausula DECIMA SEGUNDA, CREDITO Y
RECONOCIMIENTO del Convenio Especifico de Colaboracion).




INSTITUTO
DE LA MUJER

IMM

I fﬂ"wI@TMUIERES

MORELOS MORELOS

2018 - 2024

* Eje de Sensibilizacién: Buscar la apropiacion de herramientas pertinentes para la planeacion,
elaboracién y ejecucion de politicas publicas a favor de las mujeres, en un espacio abierto al debate

y reflexion, a través de los recursos metodologicos y herramientas educativas.

Las personas participantes fueron convocadas por el Instituto de la Mujer para el Estado de Morelos. Al
Seminario manifestaron interés en participar a través de un formulario de Google y solicitando la inscripcion
por correo electronico 41 mujeres y 1 hombre, siendo la mayoria de diferentes municipios del estado,
principalmente de las IMM, sin embargo encontramos a 6 mujeres de otros estados como Baja California
Sur, Guerrero y Veracruz. Finalmente, asistieron a las sesiones de los cuatro médulos un promedio de 22
mujeres, 3 de ellas de Instancias de otros estados, una funcionaria del municipio de La Paz, BCS, dos
estudiantes de maestria y dos independientes. Aprobaron satisfactoriamente el Seminario un total de 22

mujeres y 1 hombre.

Las personas que participaron fueron de los municipios de Amacuzac, Atlatlahuacan. Ayala, Cuernavaca,
Emiliano Zapata, Huitzilac, Jiutepec, Jojutla, Janacatepec, Puente de Ixtla, Tepoztlan, Tetecala, Tetela del

Volcéan, Tlaquiltenango, Xichitepec, Yautepec y Yacapixtla.

Se proporcionaron las ligas para acceder a las sesiones y se compartieron los materiales de lectura y videos
para el trabajo individual, al inicio de cada modulo. Las pruebas previa y posterior de cada médulo, asi como

el diagndstico de necesidades de capacitacion se llevaron a cabo con cuestionarios de Google Form.
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Para inaugurar los trabajos, la Psic. Claudia Rivera Miranda, encargada de despacho de la Coordinacion
Especializada en Vinculacion y Gestion dedic6 unas palabras a las participantes para entusiasmar a las
mujeres y despertar su interés en el Seminario, posteriormente a la platica inaugural a cargo de la invitada
especial, la diputada Martha Tagle, contamos con los comentarios de la presidenta del Instituo de la Mujer

para el Estado de Morelos, Flor Dessire Leodn.

Las sesiones virtuales iniciaron cada dia, abriendo la plataforma para las reuniones, 15 minutos antes de las

9:00 de la mafiana y se dio una tolerancia de cinco minutos para iniciar los trabajos.

El primer dia contamos con la ponencia de la Diputada Federal Martha Tagle quén hablé sobre la necesidad
de hacer alianzas estratégicas entre mujeres para el logro de objetivos especificos y posteriormente se dio

lugar a la sesion de preguntas y comentarios. La platica tuvo gran interés y participacion.

Con este seminario se brind6 a las participantes la posibilidad de reflexionar sobre la necesidad de que las
mujeres nos hagamos conscientes del peso politico que tenemos y que nuestra capacidad sirve para
transformar la realidad en la que nos encontramos, particularmentecontribuir a mejorar las condiciones de

desigualdad de las mujeres de cada municipio.

El primer médulo estuvo a cargo de la Lic. Hortencia Vazquez Montes, asesora legislativa y feminista
reconocida. Ella traté los temas de sensibilizaciébn en género logrando generar un piso parejo en la
identificacion de conceptos relacionados a la teoria de género en las participantes. Abordé los temas sobre

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa” (Numeral 11.1, ROP 2020)
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la diferencia entre sexo y género, equidad, igualdad, discriminacion, transversalidad y perspectiva de género,
desde una perspectiva de derechos humanos y en concordancia con los tratados internacionales y el marco

legal mexicano.

En esta sesion se hizo un recorrido conceptual sobre los conceptos clave como son género, enfoque de
género, transversalidad de la perspectiva de género y se aclaro la diferencia entre igualdad y equidad.

En primer lugar, se expuso el origen del concepto género:

“El concepto género surge en el siglo XX y es propuesto por feministas norteamericanas quienes lo usaron
para referirse y comprender la manera como se organizaban las relaciones sociales entre hombres y mujeres
(Scott, 1996)”".

A través de lluvia de ideas las personas participantes, reflexionaron sobre la identidad de género, la
discriminacion contra las mujeres y la inequidad entre hombres y mujeres. Al respecto, la persona facilitadora
expuso algunos ejemplos que permitieron puntualizar sobre los conceptos y generar una reflexién para evitar

las brechas de desigualdad:

* La asignacion de colores en el ambito social: El color rosa es para las nifias y el color azul para los
nifos.
 El hombre debe trabajar para ser proveedor y la mujer dedicarse a la familia y al cuidado del hogar.

 Las mujeres no sirven para la policia porque son débiles, los hombres son mas fuertes.
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Después de una reflexion dialogica, la persona facilitadora puntualizé que el género es un concepto relacional
y no un sinénimo de mujer. El enfoque de género es una mirada analitica que ayuda a identificar situaciones
de inequidad. A través de esta vision se han generado politicas publicas mas sensibles e incluyentes para

mujeres y hombres.

Finalmente, para el cierre de la sesion la facilitadora expuso los temas y puntualizé que, para la atencién e
intervencion de la violencia de género, el enfoque, perspectiva o mirada de género posibilita y promueve la

reflexion sobre la desigualdad, equidad y oportunidades entre mujeres y hombres.

Como producto de este mddulo se disefio y aplicd un cuestionario diagndéstico sobre las necesidades de
capacitacion de las participantes, encontrando que la principal necesidad detectada es la de habilidades de

comunicacion.

El segundo médulo fue impartido la Mtra. Elsa Ancona Sanchez, abogada feminista e integrante de Colectiva
Ciudad y Género AC. Ella trabajo con el tema de los Derechos Humanos e hizo incapié en los Derechos
Humanos de las Mujeres. El objetivo del mddulo fue que las y los participantes fortalecieran sus capacidades
teoricas y discursivas en materia de derechos humanos, con el fin de promover el respeto y protecciéon de
los derechos civiles, politicos econémicos, sociales y culturales de las mujeres establecidos en el marco

constitucional y reglamentario rumbo a la igualdad de género de trato y de oportunidades en el municipio.
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Los temas vistos en este madulo fueron los siguientes:

i)  Conceptos, caracteristicas y fundamentos de los derechos humanos.
i) El movimiento internacional de los derechos humanos.
i)  Los Convenios y Tratados Internacionales firmados por México en esta materia
Iv)  Los Derechos Humanos de las Mujeres
v)  Convencidon sobre la Eliminaciéon de toda forma de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW) y
La Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer.
vi)  La Discriminacion
vii)  Los Derechos Sexuales y Reproductivos

viii)  Diversidad Sexual

El modulo inicié con una presentacién de los temas que se verian durante las sesiones y posteriormente se
transmiti6 un  video sobre  “Una Breve  historia de los Derechos Humanos”

https://www.unidosporlosderechoshumanos.mx/what-are-human-rights/brief-history/the-united-nations.html

con el fin de sensibilizar a las participantes.

Posteriormente se hablé de los conceptos, caracteristicas y fundamentos de los derechos humanos y del
movimiento internacional de los derechos humanos, que llevé al analisis de dos de los sistemas de defensa

de los derechos humanos, que es el de las Organizacion de Naciones Unidas y el Sistema Interamericano
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con la Organizacion de Estados Americanos. A partir de esto se analizaron diferentes convenios y tratados
internacionales que forman parte de ambos sistemas. (Declaracion Universal de los Derechos Humanos,
Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos, Pacto Internacional de Derechos Econdmicos y Sociales

entre otros)

Después pasamos al analisis de los derechos humanos de las mujeres, haciendo una revisién muy puntual
de la Convencion sobre la Eliminacion de toda forma de Discriminacién contra la Mujer (CEDAW) y

La Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer.

En seguida se llevo a cabo una revision al tema de la discriminacién y se hablo de manera especial sobre
los derechos sexuales y reproductivos como parte de los derechos humanos. Finalmente, se toco el tema de

la diversidad sexual.

Es necesario mencionar que las participantes manifestaron mucho interés por los temas vistos durante las

sesiones y les gustaba participar constantemente y sus comentarios enriquecian al grupo.

El trabajo practico que realizaron las participantes fue la elaboracion de una ruta cristica para la denuncia de
violaciones a los derechos humanos en el estado de Morelos.

En el tercer médulo, impartido por la Dra. Angélica Nadurille, politdloga feminista y presidenta de la Colectiva
Ciudad y Género AC, se abord¢ el tema de la violencia contra las mujeres, sus tipos y modalidades.
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Durante esta sesion el objetivo fue que las personas participantes comprendieran como la violencia de
género reproduce la subordinacion de la mujer y es una forma de discriminacion. Al respecto las personas

participantes sefialaron que entienden por violencia contra la mujer:

* Los golpes, insultos y acoso sobre ella

 Cualquier accion que causa dafo fisico, psicoldgico y patrimonial

* Es obligar a las mujeres a tener relaciones sexuales y acosarlas

» La violencia contra las mujeres es ejercida principalmente por su pareja, familiares, en el trabajo y

desconocidos en la via publica (robo y acoso sexual).

Posteriormente, la persona facilitadora retomé las participaciones y con apoyo de un power point explico la
violencia contra las mujeres, los tipos y modalidades de violencia, los factores vinculados a la violencia contra

las mujeres.
En este médulo se trabaj6é sobre el modelo de atencién Unico, revisando sus componentes.

Durante las sesiones lo que mas llamé la atencién a las participantes fueron la violencia obstétrica, la digital,
la mediatica y la violencia simbdlica. Para finalizar el modulo se invité a la Mtra. Karla Ramirez, experta en
el tema de Ciudades Seguras para las Mujeres para trabajar ese tema que también desperté mucho interés
por parte de las participantes.

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa” (Numeral 11.1, ROP 2020)
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Como ejercicio practico, las participantes buscaron los diretorios de atencién a la violencia contra las mujeres
en sus municipios y generaron un mapa sobre los feminicidios registrados en sus municipios o, en su caso,

los municipios vecinos.

Para finalizar el Seminario, el médulo cuarto fue impartido por la Mtra. Rebeca Maltos, feminista destacada
de Baja California, quien es Directora de la organizaciéon Gente Diversa de Baja California. En este mddulo
se trabajo el tema del empoderamiento de las mujeres y el acceso al poder politico y econdémico, trabajando
los temas de la autonomia de las mujeres, la democracia paritaria y la incidencia politica, resaltando la
importancia del compromiso de las mujeres que han logrado llegar al poder politico local, para trabajar desde
una perspectiva de género y con sororidad. El mayor interés de las participantes se centré en el tema de la

economia del cuidado y la responsabilidad de las tareas domésticas.

Como trabajo final de este modulo, las participantes desarrollaron un modelo de incidencia para trabajar en

SuUs municipios.

Cabe destacar que para muchas de las participantes represent6 un gran reto al ser una nueva herramienta
y al no contar con los servios de internet y equipo adecuados. Conforme fue avanzando el seminario, las
participantes se fueron familiarizando con la plataforma y les fue mas facil acceder, sin embargo algunas de
ellas no supieron como llenar las pruebas previas y posterior de cada modulo al realizarse estas a través de
la herramienta Google Form, incluso, en una ocacion se escucho como una participante solicitava ayuda a
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un miembro de su familia y éste, com mucha rudeza, le ayudé de mala gana. La dependencia en el uso de
nuevas tecnologias es una forma mas de desventaja para las mujeres, principalmente a las de mayor edad.

Recomendaciones:

El presente proyecto es totalmente pertinente, por la importancia que implica capacitar al personal de las
instancias de las mujeres municipales, ya que con ello se incrementan sus conocimientos, destrezas y
habilidades y con ello se les brindan elementos que les permitan promover programas o politicas publicas

en favor de la agenda econdémica de las mujeres.

Por ello, es de reconocer el esfuerzo realizado por el Instituto de la Mujer para el Estado de Morelos, con el
apoyo de recursos federales del Instituto Nacional de las Mujeres, en capacitar al personal de las instancias

de las mujeres del estado de Morelos.

Con la capacitacion, las personas participantes pudieron entender con claridad que son los derechos
humanos; que es el género, los estereotipos y roles de género, pudieron entender la problematica de la
violencia contra las mujeres que se da en todo el pais y del cual no esta exento el estado de Morelos y

sobretodo la importancia de trabajar por la autonomia econémica de las mujeres de sus municipios.

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa” (Numeral 11.1, ROP 2020)
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Por otro lado, es importante destacar que en México, hay una brecha digital de género y queda mucho por
hacer para no excluir a las mujeres, sobre todo a las mas pobres o de municipios mas alejados a la capital
del estado, ademas de la brecha generacional que se presenta constantemente en el acercamiento a las
nuevas tecnologias y herramientas de comunicacién virtual. Tanto el trabajo como los cursos en modalidad
virtual seran cada vez mas frecuentes y por lo tanto se recomienda que, en medida de lo posible, cada
Instancia Municipal de las Mujeres cuente con un servicio adecuado de internet y equipo de cémputo
apropiado para la capacitacion. Asi mismo, es recomendable para reducir esta brecha, proporcionar
capacitacion para el uso de las diferentes plataformas de comunicacion remota y herramientas de

aprendizaje virtuales.

Las participantes coincidieron que para lograr el empoderamiento econémico y politico de las mujeres, resulta
indispensable la formacion en temas relacionados con la igualdad de género pero ademas, fortalecer las
habilidades que, por los roles tradicionales de género han generado brechas importantes para lograr la
autonomia econdémica y politica, como el poder expresarse en publico, el uso de nuevas tecnologias,
desarrollo de proyectos para el empoderamiento econdmico de las mujeres, el trabajo en equipo y la

construccion de alianzas para la incidencia politica, entre otros.

Con el objeto de poder presentar propuestas viables y pertinentes para llevar a cabo una estrategia de
capacitacion y formacion continua, se realizd una encuesta diagndsticoa para detectar las necesidades de
capacitaciébn de quienes participaron en el Seminario y asi, poder continuar con el fortalecimiento de
capacidades de las mujeres de las Instancias Municipales de las Mujeres y funcionarias de la Administracion
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Publica Municipal involucradas en la igualdad de género. Los resultados obtenidos son los siguientes

resultados:

La gran mayoria de las participantes cuentan con estudios de licenciatura, el 10% con posgrado. El 90%
lleva menos de tres afios en el puesto que desempefia y el 60% manifestd no haber recibido capacitacion al
llegar al cargo. Destaca mencionar que solo el 26% considera contar con los conocimientos necesarios para
el desempefio de sus funciones. Por lo anterior, se propone avanzar en la capacitacidon sobre la

administracion publica municipal y presupuestos sencibles al género, entre otros temas.

El total de las participantes sefialaron la necesidad de capacitarse en su area de trabajo, particularmente en
los temas de liderazgo, comunicacion asertiva, trabajo en equipo y negociacion y construccion de acuerdos.
Si bien el tema principal del Seminario fue el Liderazgo y gestion, es importante continuar con la capacitacion
en estos temas, sobre todo cuando ingrese al cargo una nueva directora de Instancia Municipal de las

Mujeres.
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DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION

Grado maximo de estudios
23 responses

@ Secundaria

@ Bachillerato o equivalente
@ Carrera técnica

@ Licenciatura

@ Posgrado

@ Otra

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020)
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A partir de que fecha desempena este puesto
23 responses

@ Menos de 3 meses

@ Entre 3 meses y un afio
@ De uno a tres afios

@ Mas de tres afios

¢ Recibiste capacitacion al momento de llegar al cargo que desemperias?

23 responses
®si
60.9% ® No

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020)
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;Consideras que tienes todos los conocimientos y habilidades para el desempefio de tus

funciones?
23 responses

® s
® No

@ Parcialmente

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020)
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¢Los conocimientos que tienes te dan seguridad para hacer tu trabajo?
23 responses

®si
® No

@ Parcialmente

¢Crees necesaria la capacitacion en tu area de trabajo?
23 responses

®si
® No
@ Tal vez

Menciona algun curso/seminario/taller de capacitacion que hayas tomado en el Ultimo afio
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"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres

no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo" (clausula DECIMA SEGUNDA, CREDITO Y
RECONOCIMIENTO del Convenio Especifico de Colaboracion).




INSTITUTO
DE LA MUJER

PARA EL ESTADO DE MORELDS.

IMM

INMUJERES

MORELOS MORELOS

2018 - 2024 °

e Ninguno

e Escuela feminista

e Igualdad de Género y su Complemento Normativo Municipal.

¢ Nuevas masculinidades y atencion a las violencias desde un enfoque holistico
¢ No me fue posible tomar los ultimos seminario ya que me fui de incapacidad.
e Archivistica y Gestion Documental

e Cursos Yy talleres del IVM

e Foro Beijing

e Desarrollo Empresas Culturales

e Capacotaen Delitos Electorales

e Violencia de Género

¢ Roles y estereotipos de genero

e Talleres de formacion politica

e |IGUALDAD DE GENERO Y SU CUMPLIMIENTO NORMATIVO MUNICIPAL
e Actualmente curso un Diplomado en Evaluacién de Programas Sociales

¢ Violencia contra las mujeres

¢ Violencia Politica hacia las Mujeres

e Diplomado en Derechos Humanos desde la Perspectiva de Género

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa” (Numeral 11.1, ROP 2020)
"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres

no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo" (clausula DECIMA SEGUNDA, CREDITO Y
RECONOCIMIENTO del Convenio Especifico de Colaboracion).
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¢Consideras que necesitas capacitacion?
23 responses
®si
® No

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020)
RECONOCIMIENTO del Convenio Especifico de Colaboracion).

"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres

no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo" (clausula DECIMA SEGUNDA, CREDITO Y
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¢Qué temas serian de utilidad para el desempeno de tus funciones?
22 responses

@ - Relaciones publicas

® - Liderazgo

@ « Administracion del tiempo
@ - Comunicacion asertiva
@ - Trabajo en equipo

18.2% @ - Habilidades gerenciales
@ - Negociacién y construccion de
acuerdos

@ - Analisis de coyuntura

18.2%

¢Algun otro tema de capacitacion que pueda ayudarte para desempeiiar tu trabajo?

e Tecnologia

e Derechos de las mujeres

e Analisis y desarrollo de proyectos productivos para mujeres que sufren violencia

e Genero

e Temas que sean Utiles para poder combatir el patron del machismo que es el que predomina en mi
municipio, motivo por el cual la mujer se encuentra sometida bajo el poder del hombre.

e temas de Género, Violencias contra la mujer

e asesoria legal

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa” (Numeral 11.1, ROP 2020)
"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres

no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo" (clausula DECIMA SEGUNDA, CREDITO Y
RECONOCIMIENTO del Convenio Especifico de Colaboracion).
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e Marcos legislativos

e Empoderamiento Femenino, Masculinidades

e Analisis de coyuntura

e Derechos Humanos

e Masculinidad y sus nuevas masculinidades

e Manejo de base en datos en excel, elaboracion de presentaciones e imparticion de talleres.
e Comunicacion asertiva

e Hablar en Publico ,Negociaciony construccion de acuerdos,gestion publica

¢ Relaciones Publicas y Habilidades Gerenciales

Bibliografia:

Barreras de género: Brecha salarial, #Rutalnclusiva, Empleos para construir el futuro, septiembre de 2017

https://www.youtube.com/watch?v=TXFBrob7HIk

Cimacnoticias VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES 2020. Investigacién que realizé el equipo de,

https://cimacnoticias.com.mx/violencia-contra-las-mujeres-2020/

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa” (Numeral 11.1, ROP 2020)
"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres

no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo" (clausula DECIMA SEGUNDA, CREDITO Y
RECONOCIMIENTO del Convenio Especifico de Colaboracion).
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Diario Oficial de la Federcion. Modificacion ala Norma Oficial Mexicana NOM-190-SSA1-1999, Prestacion
de servicios de salud. Criterios para la atencion médica de la violencia familiar, para quedar como NOM-046-
SSA2-2005. Violencia familiar, sexual y contra las mujeres. Criterios para la prevencion y atencion. Jueves
16 de abril de 2009

Embarazos en adolescentes (11- 16 afios) y ¢cual es su impacto en la familia y la sociedad? Agudelo

Corredor Luisa Fernanda, Osorio Castafieda Yeni Tatiana, Vargas Soto Claudia Marcela. Archivo PDF

Ferndndez Chagoya, Melissa, Olas del feminismo: la perenne busqueda de la igualdad AGNOSIA,
Revista de filosofia del Colegio de filosofia y letras de la Universidad del Claustro de Sor Juana,10 de julio
de 20109.

https://www.elclaustro.edu.mx/agnosia/index.php/raiz-politica/item/414-olas-del-feminismo-la-

perennebusqueda-de-la-iqualdad

Importancia de las redes interpartidarias de mujeres. Martha Tagle Martinez, Archivo PDF.

INICIATIVA SUMA, DEMOCRACIA ES IGUALDAD. Una ruta mexicana de aprendizaje compartido
Entidad de las Naciones Unidas para la Igualdad de Género y el Empoderamiento de las Mujeres, ONU
Mujeres; Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES), Coordinacion de la publicacion: Emilienne de Leo6n
Aulina. Directora General de Iniciativa SUMA. Juliette Bonnafé. Especialista en Programas de ONU Mujeres

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa” (Numeral 11.1, ROP 2020)
"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres

no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo” (clausula DECIMA SEGUNDA, CREDITO Y
RECONOCIMIENTO del Convenio Especifico de Colaboracion).



https://www.elclaustro.edu.mx/agnosia/index.php/raiz-politica/item/414-olas-del-feminismo-la-perennebusqueda-de-la-igualdad
https://www.elclaustro.edu.mx/agnosia/index.php/raiz-politica/item/414-olas-del-feminismo-la-perennebusqueda-de-la-igualdad
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en México. Instituto de Liderazgo Simone de Beauvoir, A.C. (ILSB). ONU Mujeres.. Editado por ONU
MUJERES, Oficina en México Montes Urales No. 440, 2do. Piso, Col. Lomas de Chapultepec. México 2014.

Institucionalizacién de la perspectiva de género. Glosario para la igualdad, INMUJERES, Archivo PDF.

Kaber Naila. Empoderamiento desde abajo: ¢qué podemos aprender de las organizaciones de base?, en
Ledn Magdalena (compiladora) 1997. Poder y empoderamiento de las mujeres. Pag. 119 a 146

La Crbnica Huesos en todas partes: los feminicidios en México https://www.cronica.com.mx/notas-

huesos en todas partes los feminicidios en mexico-1170725-2020#.X7-aBwgBkcY.whatsapp

Laigualdad de género, ONU MUJERES, 2015, Archivo PDF.

Lépez Castafieda Manuel. Diversidad Sexual y Derchos Humanos Comision Nacional de los Derechos

Humanos, Primera Edicion julio, 2018.

Mujeres al Poder, Patricia Mercado Instituto Simon de Beauvoir, 2017.

Naciones Unidas y CEPAL (2018). Autonomia economica de las mujeres ante los cambios en el mercado
laboral. Cap. V en Panorama Social de América Latina.

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa” (Numeral 11.1, ROP 2020)
"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres

no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo" (clausula DECIMA SEGUNDA, CREDITO Y
RECONOCIMIENTO del Convenio Especifico de Colaboracion).



https://www.cronica.com.mx/notas-huesos_en_todas_partes__los_feminicidios_en_mexico-1170725-2020#.X7-aBwgBkcY.whatsapp
https://www.cronica.com.mx/notas-huesos_en_todas_partes__los_feminicidios_en_mexico-1170725-2020#.X7-aBwgBkcY.whatsapp
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Pacto 2003 por la Equidad de Género, “Un trecho mas por la ciudadania plena de las mujeres en
México”. Archivo PDF.

Pacto legislativo por la Igualdad de Género 2012. Archivo PDF.

Paredes Julieta, Feminismo Comunitario, Mayo de 2018.

https://www.youtube.com/watch?v=f5HnyNkhcGl&amp:feature=emb logo

Paridad un nuevo paradigma parala accién politica de las mujeres, Instituto Simon de Beauvoir, ILSB,
2015. Archivo PDF.

Politicas de lIgualdad, Equidad y Gender Mainstreaming ¢De qué estamos hablando? Marco
conceptual. América Latina GENERA, Gestion de conocimiento para la equidad de género, PNUD, 2008.
Archivo PDF.

Politicas de Igualdad y mainstreaming de género, pp. 40- 53 en Politicas de Igualdad, Equidad y Gender
Mainstreaming ¢De qué estamos hablando? Marco conceptual. América Latina GENERA, Gestion de
conocimiento para la equidad de género, PNUD, 2008. Archivo PDF.

¢, Qué es la perspectiva de género y por qué es importante? Aprendiendo juntos, diciembre 27, 2019.

https://www.educo.org/Blog/Que-es-perspectiva-de-genero-y-su-importancia

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa” (Numeral 11.1, ROP 2020)
"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres

no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo" (clausula DECIMA SEGUNDA, CREDITO Y
RECONOCIMIENTO del Convenio Especifico de Colaboracion).



https://www.youtube.com/watch?v=f5HnyNkhcGI&amp;feature=emb_logo
https://www.educo.org/Blog/Categoria/Aprendiendo-juntos
https://www.educo.org/Blog/Que-es-perspectiva-de-genero-y-su-importancia

INSTITUTO
DE LA MUJER

PARA EL ESTADO DE MORELDS.

IMM

INMUJERES

MORELOS MORELOS

2018 - 2024 °

Ramirez Salgado Raquel. EIl Empoderamiento de las Mujeres Mediante la Educacion para los Medios
con Perspectiva de Género Feminista. Tesis para obtener el grado de Doctora en Ciencias Politicas y
Sociales. Ciudad Universitaria-Noviembre 2017.

Violencia sutil, 25 micromachismos

https://feministailustrada.com/2016/01/28/25-micromachismos/

Videos:

Historia del feminismo

https://www.youtube.com/watch?v=0myloddgK5g&amp:feature=emb logo

Qué es la perspectiva de género, Talleres SDN, Agosto de 2017

https://www.youtube.com/watch?v=dmwrneT [P4&amp:feature=emb logo

11 ABC DE GENERO - Igualdad de Género, diciembre de 20109.
https://www.youtube.com/watch?v=lvUj1mPS6gM

Mujeres al Poder Martha Tagle, Instituto Simon de Beauvoir, 2017.

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa” (Numeral 11.1, ROP 2020)
"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres

no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo" (clausula DECIMA SEGUNDA, CREDITO Y
RECONOCIMIENTO del Convenio Especifico de Colaboracion).



https://feministailustrada.com/2016/01/28/25-micromachismos/
https://www.youtube.com/watch?v=0my1oddgK5g&amp;feature=emb_logo
https://www.youtube.com/watch?v=dmwrneT_jP4&amp;feature=emb_logo
https://www.youtube.com/watch?v=lvUj1mPS6gM
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¢ Qué es la perspectiva de género y por qué es importante? Aprendiendo juntos, diciembre 27, 2019.

https://www.educo.org/Blog/Que-es-perspectiva-de-genero-y-su-importancia

Transversalizacion de la perspectiva de género, en la gestion local. Servicio Nacional de Mujer y la Equidad
de Género, Gobierno de Chile. https://vimeo.com/251800700

¢, Qué es "interseccionalidad"? Subtitulada en espafiol, Febrero de 2019

https://www.youtube.com/watch?v=hBalhimM3ow

Politicas publicas y enfoque de derechos - Laura Pautassi, 14 de diciembre de 2017,
https://www.youtube.com/watch?v=XdRY1MJalXA

https://www.unidosporlosderechoshumanos.mx/what-are-human-rights/brief-history/the-united-
nations.html (HISTORIA DE LOS DERECHOS HUMANOYS)

https://youtu.be/s3Hoh9PUN5M (CEDAW)

https://youtu.be/fJ62ffrvNbo  (CONVENCION BELEM DO PARA)

https://youtu.be/10bTZYIQE6BA (DIVERSIDAD SEXUAL)

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa” (Numeral 11.1, ROP 2020)
"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres

no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo" (clausula DECIMA SEGUNDA, CREDITO Y
RECONOCIMIENTO del Convenio Especifico de Colaboracion).



https://www.educo.org/Blog/Categoria/Aprendiendo-juntos
https://www.educo.org/Blog/Que-es-perspectiva-de-genero-y-su-importancia
https://vimeo.com/251800700
https://www.youtube.com/watch?v=hBaIhlmM3ow
https://www.youtube.com/watch?v=XdRY1MJaIXA
https://www.unidosporlosderechoshumanos.mx/what-are-human-rights/brief-history/the-united-nations.html
https://www.unidosporlosderechoshumanos.mx/what-are-human-rights/brief-history/the-united-nations.html
https://www.unidosporlosderechoshumanos.mx/what-are-human-rights/brief-history/the-united-nations.html
https://youtu.be/s3Hoh9PUN5M
https://youtu.be/fJ62ffrvNbo
https://youtu.be/1QbTZYiQ6BA
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https://www.cndh.org.mx/noticia/diversidad-sexual-y-derechos-humanos (DIVERSIDAD SEXUAL)

https://youtu.be/L_30EtlUJE4 (DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS)

https://youtu.be/90Q6UXKI-yUs (DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS)

Video del Instituto de Liderazgo Simone de Beauvoir
https://facebook.com/ILSB.AC/videos/735410297323897/?business_id=188890078263508

https://www.eleconomista.com.mx/politica/Diez-meses-con-81919-mujeres-victimas-de-delito-20201125-
0153.html

Blog de Maria Salguero

http://mapafeminicidios.blogspot.com/p/inicio.html

https://feminicidiosmx.crowdmap.com/

https://ciudadvisible.blog/2020/03/27/anatomia-de-la-movilidad-de-las-mujeres-en-la-ciudad-de-mexico/

https://drive.google.com/file/d/1xK-h3A aCwWBQd vlelhLIVYATAaikFB/view?usp=sharing

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020)
"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres

no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo" (clausula DECIMA SEGUNDA, CREDITO Y
RECONOCIMIENTO del Convenio Especifico de Colaboracion).



https://www.cndh.org.mx/noticia/diversidad-sexual-y-derechos-humanos
https://youtu.be/L_3oEtlUjE4
https://youtu.be/9Q6UXKl-yUs
https://facebook.com/ILSB.AC/videos/735410297323897/?business_id=188890078263508
https://www.eleconomista.com.mx/politica/Diez-meses-con-81919-mujeres-victimas-de-delito-20201125-0153.html
https://www.eleconomista.com.mx/politica/Diez-meses-con-81919-mujeres-victimas-de-delito-20201125-0153.html
http://mapafeminicidios.blogspot.com/p/inicio.html
https://feminicidiosmx.crowdmap.com/
https://ciudadvisible.blog/2020/03/27/anatomia-de-la-movilidad-de-las-mujeres-en-la-ciudad-de-mexico/
https://drive.google.com/file/d/1xK-h3A_aCwWBQd_yIelhLlVYATAaikFB/view?usp=sharing
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https://www.ine.mx/actores-politicos/registro-nacional-de-personas-sancionadas/#.X70dBPD9i0k.whatsapp

Documentos para descargar:

https://drive.google.com/drive/folders/1uuglPEVbPFglruHwOD4hllw0oJLdWu7s

ANEXOS

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020)
"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres

no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo" (clausula DECIMA SEGUNDA, CREDITO Y
RECONOCIMIENTO del Convenio Especifico de Colaboracion).



https://www.ine.mx/actores-politicos/registro-nacional-de-personas-sancionadas/#.X70dBPD9i0k.whatsapp
https://drive.google.com/drive/folders/1uuglPEVbPFglruHwOD4hIIw0oJLdWu7s

Evidencia fotografica

Nombre de la meta: MT-20-3 Fortalecer las capacidades y habilidades de gestion de las Titulares de las
Instancias Municipales de las Mujeres.

Nombre de actividad: Seminario Liderazgo y Gestion de las Instancias Municipales de las Mujeres y
Administracion Puablica Municipal Médulo 1, Sesion 1

Fecha de realizacién: 17 de noviembre
Modalidad de presentacion: Virtual

Responsable de actividad: Angélica Nadurille Alvarez




Evidencia fotografica

Nombre de la meta: MT-20-3 Fortalecer las capacidades y habilidades de gestion de las Titulares de las
Instancias Municipales de las Mujeres.

Nombre de actividad: Seminario Liderazgo y Gestion de las Instancias Municipales de las Mujeres y
Administracién Pablica Municipal Médulo 1, Sesion 2

Fecha de realizacion: 18 de noviembre
Modalidad de presentacion: Virtual

Responsable de actividad: Angélica Nadurille Alvarez




Evidencia fotografica

Nombre de la meta: MT-20-3 Fortalecer las capacidades y habilidades de gestion de las Titulares de las
Instancias Municipales de las Mujeres.

Nombre de actividad: Seminario Liderazgo y Gestion de las Instancias Municipales de las Mujeres y
Administracién Pablica Municipal Médulo 1, Sesion 3

Fecha de realizacion: 19 de noviembre
Modalidad de presentacion: Virtual

Responsable de actividad: Angélica Nadurille Alvarez
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Evidencia fotografica

Nombre de la meta: MT-20-3 Fortalecer las capacidades y habilidades de gestién de las Titulares de las

Instancias Municipales de las Mujeres.

Nombre de actividad: Seminario Liderazgo y Gestion de las Instancias Municipales de las Mujeres y

Administracién Pablica Municipal Modulo 1, Sesion 4
Fecha de realizacion: 20 de noviembre
Modalidad de presentacion: Virtual

Responsable de actividad: Angélica Nadurille Alvarez
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MODULO 2



Evidencia fotografica

Nombre de la meta: MT-20-3 Fortalecer las capacidades y habilidades de gestion de las Titulares de las
Instancias Municipales de las Mujeres.

Nombre de actividad: Seminario Liderazgo y Gestion de las Instancias Municipales de las Mujeres y
Administracion Puablica Municipal Modulo 2, Sesion 1

Fecha de realizacion: 23 de noviembre
Modalidad de presentacion: Virtual

Responsable de actividad: Angélica Nadurille Alvarez
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Evidencia fotografica

Nombre de la meta: MT-20-3 Fortalecer las capacidades y habilidades de gestidn de las Titulares de las Instancias
Municipales de las Mujeres.

Nombre de actividad: Seminario Liderazgo y Gestion de las Instancias Municipales de las Mujeres y Administracién
Publica Municipal Médulo 2, Sesion 2

Fecha de realizacion: 24 de noviembre
Modalidad de presentacion: Virtual

Responsable de actividad: Angélica Nadurille Alvarez
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Evidencia fotografica

Nombre de la meta: MT-20-3 Fortalecer las capacidades y habilidades de gestion de las Titulares de las
Instancias Municipales de las Mujeres.

Nombre de actividad: Seminario Liderazgo y Gestion de las Instancias Municipales de las Mujeres vy
Administracion Pablica Municipal Médulo 2, Sesion 3

Fecha de realizacion: 25 de noviembre
Modalidad de presentacion: Virtual

Responsable de actividad: Angélica Nadurille Alvarez
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Evidencia fotografica

Nombre de la meta: MT-20-3 Fortalecer las capacidades y habilidades de gestion de las Titulares de las

Instancias Municipales de las Mujeres.

Nombre de actividad: Seminario Liderazgo y Gestién de las Instancias Municipales de las Mujeres y

Administracion Pablica Municipal Médulo 2, Sesion 4
Fecha de realizacion: 26 de noviembre
Modalidad de presentacion: Virtual

Responsable de actividad: Angélica Nadurille Alvarez
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Evidencia fotografica

Nombre de la meta: MT-20-3 Fortalecer las capacidades y habilidades de gestion de las Titulares de las
Instancias Municipales de las Mujeres.

Nombre de actividad: Seminario Liderazgo y Gestion de las Instancias Municipales de las Mujeres vy
Administracion Pablica Municipal Médulo 2, Sesion 5

Fecha de realizacion: 27 de noviembre
Modalidad de presentacion: Virtual

Responsable de actividad: Angélica Nadurille Alvarez




MODULO 3



Evidencia fotografica

Nombre de la meta: MT-20-3 Fortalecer las capacidades y habilidades de gestion de las Titulares de las
Instancias Municipales de las Mujeres.

Nombre de actividad: Seminario Liderazgo y Gestion de las Instancias Municipales de las Mujeres y
Administracion Publica Municipal Modulo 3, Sesion 1

Fecha de realizacion: 31 de noviembre
Modalidad de presentacion: Virtual

Responsable de actividad: Angélica Nadurille Alvarez

Maria pefialoza TETELA DEL VOLC.

Nayelli Martinez Eduardo Orea Leticia Judrez Xochi. ERICA HERRADA C




Evidencia fotografica

Nombre de la meta: MT-20-3 Fortalecer las capacidades y habilidades de gestion de las Titulares de las
Instancias Municipales de las Mujeres.

Nombre de actividad: Seminario Liderazgo y Gestion de las Instancias Municipales de las Mujeres y
Administracion Puablica Municipal Modulo 3, Sesion 2

Fecha de realizacion: 1 de diciembre
Modalidad de presentacion: Virtual

Responsable de actividad: Angélica Nadurille Alvarez

NORMA JIUTEPEC INST. Leticia Juérez Xochitepec

Marla Pefaloza TETELA DEL VOLCAN Lilia chacon baron, instan.




Evidencia fotografica

Nombre de la meta: MT-20-3 Fortalecer las capacidades y habilidades de gestion de las Titulares de las
Instancias Municipales de las Mujeres.

Nombre de actividad: Seminario Liderazgo y Gestion de las Instancias Municipales de las Mujeres y
Administracion Puablica Municipal Modulo 3, Sesion 3

Fecha de realizacion: 2 de diciembre
Modalidad de presentacion: Virtual

Responsable de actividad: Angélica Nadurille Alvarez

§ swomus Aeion Ve Eitw Voo Jovis PP O wiTae Va4 00 5 1078 _Avguice tadurie G © =

Leticia Jusrez Xochi

POBXYOR " T ALOOO - w WEH L “RE WOBEHIOE ™ " ALOOD « ™




Evidencia fotografica

Nombre de la meta: MT-20-3 Fortalecer las capacidades y habilidades de gestion de las Titulares de las
Instancias Municipales de las Mujeres.

Nombre de actividad: Seminario Liderazgo y Gestion de las Instancias Municipales de las Mujeres y
Administracion Puablica Municipal Médulo 3, Sesion 4

Fecha de realizacion: 3 de diciembre
Modalidad de presentacion: Virtual

Responsable de actividad: Angélica Nadurille Alvarez
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Evidencia fotografica

Nombre de la meta: MT-20-3 Fortalecer las capacidades y habilidades de gestion de las Titulares de las
Instancias Municipales de las Mujeres.

Nombre de actividad: Seminario Liderazgo y Gestion de las Instancias Municipales de las Mujeres y
Administracion Puablica Municipal Modulo 3, Sesion 5

Fecha de realizacion: 4 de diciembre
Modalidad de presentacion: Virtual

Responsable de actividad: Angélica Nadurille Alvarez
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Evidencia fotografica

Nombre de la meta: MT-20-3 Fortalecer las capacidades y habilidades de gestion de las Titulares de las
Instancias Municipales de las Mujeres.

Nombre de actividad: Seminario Liderazgo y Gestion de las Instancias Municipales de las Mujeres y
Administracion Puablica Municipal Modulo 4, Sesion 1

Fecha de realizacion: 7 de Diciembre
Modalidad de presentacion: Virtual

Responsable de actividad: Angélica Nadurille Alvarez
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Evidencia fotografica

Nombre de la meta: MT-20-3 Fortalecer las capacidades y habilidades de gestion de las Titulares de las
Instancias Municipales de las Mujeres.

Nombre de actividad: Seminario Liderazgo y Gestion de las Instancias Municipales de las Mujeres y Administraciéon
Publica Municipal Modulo 4, Sesion 2

Fecha de realizacion: 8 de diciembre
Modalidad de presentacion: Virtual

Responsable de actividad: Angélica Nadurille Alvarez

Leticia Judrez Xochi

Arminda torres alam...  TETELA DEL VOLC. Nayolii Martinez Marlen Ramirez

YoM stiqu)
Eréndira Degante, M. instancia jitepec
® % » @

50 obrsub3 b f WADIOV 130 AJITIT sonineM iloyeit

OB L@ ALOC - WD~ "B .¥




Evidencia fotografica

Nombre de la meta: MT-20-3 Fortalecer las capacidades y habilidades de gestion de las Titulares de las

Instancias Municipales de las Mujeres.

Nombre de actividad: Seminario Liderazgo y Gestion de las Instancias Municipales de las Mujeres y

Administracion Puablica Municipal Modulo 4, Sesion 3
Fecha de realizacion: 9 de diciembre
Modalidad de presentacion: Virtual

Responsable de actividad: Angélica Nadurille Alvarez
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Evidencia fotografica

Nombre de la meta: MT-20-3 Fortalecer las capacidades y habilidades de gestion de las Titulares de las

Instancias Municipales de las Mujeres.

Nombre de actividad: Seminario Liderazgo y Gestion de las Instancias Municipales de las Mujeres y

Administracion Pablica Municipal Médulo 4, Sesion 3
Fecha de realizacion: 9 de diciembre
Modalidad de presentacion: Virtual

Responsable de actividad: Angélica Nadurille Alvarez
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Evidencia fotografica

Nombre de la meta: MT-20-3 Fortalecer las capacidades y habilidades de gestion de las Titulares de las
Instancias Municipales de las Mujeres.

Nombre de actividad: Seminario Liderazgo y Gestion de las Instancias Municipales de las Mujeres y
Administracion Puablica Municipal Modulo 4, Sesion 4

Fecha de realizacion: 10 de diciembre
Modalidad de presentacion: Virtual

Responsable de actividad: Angélica Nadurille Alvarez
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Evidencia fotografica

Nombre de la meta: MT-20-3 Fortalecer las capacidades y habilidades de gestidn de las Titulares de las Instancias

Municipales de las Mujeres.

Nombre de actividad: Seminario Liderazgo y Gestion de las Instancias Municipales de las Mujeres y Administracion

Publica Municipal Médulo 4, Sesion 5
Fecha de realizacion: 11 de diciembre
Modalidad de presentacion: Virtual

Responsable de actividad: Angélica Nadurille Alvarez

Le0Ce PRaaANEG2S+8000 <0 m LLIN A

LETICIA JUAREZ MONTES,

TETELA DEL VOLCAN

Lucia Rosales/IMM PFTPG

YOBX@ON T ALOO0 - WEH . " Rm wmg




'NMUJERES 2

2018 - 2024

INSTITUTO
DE LAMUJER

DRGAREHT AU COHET TUTIRS,

Anexo 2. Carta Descriptiva

Nombre de la Seminario Liderazgo y Gestion de las Instancias Municipales de las Mujeres y Administracién Publica Municipal.
actividad: Maodulo 1 Introduccion a los Estudios de Género

Modalidad de presentacion : Modalidad |

Presencial Semipresencial \ Virtual X \ Mixta

Sede y/o Plataforma Zoom.

herramienta digital:

Fecha: 17,18, 19 y 20 de noviembre de 2020.

Duracidn de la 12 horas distribuidas en 4 sesiones de 90 minutos en plataforma virtual para un total de 6 horas.
actividad 6 horas de estudio individual.

Objetivo: Construir un marco teérico comun favorable a la promocion de la igualdad de género.
Tematica: Género, institucionalizacion y transversalizacién de la perspectiva de género.

Funcionarias y funcionarios de los institutos municipales de las mujeres, directoras de los institutos y algunas
de sus equipos y las personas que fungen como enlaces de genero del municipio

Actores estratégicos :

Encuadre y presentacion de la actividad
Actividad Desarrollo de la Actividad Materiales de apoyo Duracidn
Encuadre del Seminario. Se da la bienvenida a las | Proyector. 15 min.
personas asistentes. Se informa | Laptop o Tablet.
las caracteristicas, metodologia y
duracion del seminario.
Presentacion de participantes.
Aplicacion de prueba previa. Se les pide a las participantes Cuestionario en google forms. 5 min.
gue respondan el cuestionario en
linea.
Aplicacion de cuestionario de Se les pide a las participantes Cuestionario en google forms 5 min.
deteccién de necesidades de gue respondan el cuestionario en
capacitacion. linea.
Sesion 1 Alianzas estratégicas entre mujeres.
Actividad | Desarrollo de la Actividad \ Materiales de apoyo Duracion

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020)
"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente

comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo” (clausula DECIMA SEGUNDA, CREDITO Y RECONOCIMIENTO del Convenio Especifico de

Colaboracion).




Conferencia Magistral Una experta dicta una Presentacion de power point. 30 min.
Alianzas estratégicas entre Conferencia Magistral.
mujeres.
Planaria de preguntas y Las participantes plantean sus Ninguno. 20 min.
respuestas. dudas y la conferencista

resuelve sus dudas.
Recomendaciones de lecturas La facilitadora les explica la lista | Lista de materiales. 15 min.
de apoyo. de materiales de apoyo que

deberan revisar en las 6 horas

de trabajo autodidacta.
Sesion 2 Conceptos basicos de Género.
Actividad Desarrollo de la Actividad Materiales de apoyo Duracion
Espacio personal, mi capacidad | La facilitadora expone el tema de | Instrumento de planeacion 30 min.
de agencia. Planeacion estratégica personal. | estratégica personal.

¢, Suelo pegajoso? 1. ¢Qué quiero lograr?

¢ Techo de cristal?
Evolucion de la categoria de La facilitadora expone los Presentacion de power point. 30 min.
género. conceptos basicos para

explicarla categoria de género.

Resuelve dudas de participantes.
Concepto de Igualdad De la igualdad juridica a la Presentacion de power point. 30 min.

igualdad de acceso y de

oportunidades.

Resuelve dudas de participantes.
Sesion 3 Institucionalizacién y Transversalizacion de la Perspectiva de Género (PEG).
Actividad Desarrollo de la Actividad Materiales de apoyo Duracion
Espacio personal, mi capacidad | La facilitadora expone los tres Instrumento de planeacién 30 min.
de agencia. pilares para la igualdad, las tres | estratégica personal.

autonomias, fisica, econémica y 2. ¢Qué tengo para

politica. lograrlo?
Institucionalizacion de la PEG. A partir del andlisis en plenaria Presentacion de power point. 30 min.

de las atribuciones de los
mecanismos de adelanto de las
mujeres la facilitadora explica el
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concepto de Institucionalizaciéon
de la PEG.

Transversalizacion de la PEG. La facilitadora expone los Presentacion de power point. 30 min.
conceptos centrales de la
transversalizacion de la PEG.
Sesion 4 Politicas Publicas para la Igualdad.
Actividad Desarrollo de la Actividad Materiales de apoyo Duracién
Espacio personal, mi capacidad | La facilitadora explica las cinco Instrumento de planeacion 30 min.
de agencia. C. estratégica personal.
Conciencia de ti misma, 3. ¢Qué tengo que hacer
Compromisos, Comunicacion. para que con lo que
Contexto y Colaboracion. tengo pueda lograr lo que
Y pide a las participantes que las quiero?
identifiguen de manera personal.
Politicas publicas para la La facilitadora expone los Presentacion de power point. 30 min.
igualdad. conceptos de brechas de
desigualdad, interseccionalidad,
multiculturalidad y presupuestos
publicos con PEG.
Cierre del médulo Cierre con las participantes. Cuestionario en google forms 30 min.

Llenado de prueba posterior.

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020)
"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente

comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo” (clausula DECIMA SEGUNDA, CREDITO Y RECONOCIMIENTO del Convenio Especifico de

Colaboracién).
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Anexo 2. Carta Descriptiva Mddulo 2 /Sesién 4

Nombre de la

Liderazgo y Gestién para la lgualdad de Género en el Municipio

herramienta digital:

actividad:

Modalidad de presentacion : Modalidad |

Presencial Semipresencial \ Virtual X \ Mixta
Sede y/o Plataforma ZOOM

Fecha:

23, 24, 25,26 y 27 de noviembre

Duracion de la
actividad

12 horas distribuidas en 5 sesiones de 80 minutos en plataforma virtual para un total de 6 horas.
6 horas de estudio individual.

Objetivo:

Que las y los participantes fortalezcan sus capacidades teéricas y discursivas en materia de derechos
humanos de las mujeres, como parte de los derechos humanos.

Tematica:

Derechos Humanos de las Mujeres

Actores estratégicos :

Funcionarias y funcionarios de los institutos municipales de las mujeres, directoras de los institutos y algunas
de sus equipos y las personas que fungen como enlaces de genero del municipio23

Encuadre y presentacion de la actividad

Actividad

Desarrollo de la Actividad Materiales de apoyo Duracion

12 Sesibdn

Presentacion del taller.

Se da la bienvenida a las 15 min.
personas asistentes. Se informa
las caracteristicas y forma de
trabajo

Aplicacion del Pre-test

Se les aplica el pre-test, con el Cuestionario en google forms 10 min
fin de saber cual es el grado de
conocimiento previo de quienes
participan

Los Derechos Humanos

a) Conceptos, caracteristicas y Presentacion en PowerPoint 55 min.
fundamentos de los derechos
humanos.

b) EI movimiento internacional de
los derechos humanos.

"Este programa es publico, ajeno

a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020)

"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente

comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo” (clausula DECIMA SEGUNDA, CREDITO Y RECONOCIMIENTO del Convenio Especifico de

Colaboracion).



c) Instituciones y mecanismos de
ejecucion de los derechos
humanos.

d) Dudas y comentarios

22 Sesion

Los Derechos Humanos de las
Mujeres

a) Conocer el marco conceptual
de los derechos humanos de
las mujeres

b) Convencién sobre la
Eliminacion de todas las
Formas de Discriminacion
contra la Mujer (CEDAW)

c) Convencién Interamericana
para Prevenir, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra
las Mujeres (Convencién de
Belém Do Pard)

d) Dudas y comentarios

Presentacion en PowerPoint

80 min.

32 Sesion
El marco constitucional y
reglamentario rumbo a la
igualdad de género de trato y de
oportunidades en el municipio

a) Elderechoalaigualdady la
no discriminacion.

b) El principio de no
discriminacion.

c) ¢Qué es la ciudadania?

Los derechos de la ciudadania

Presentacion en PowerPoint

80 min.

42 Sesidn

Derechos sexuales y
reproductivos

como parte de los derechos
humanos

a) ¢Qué son los derechos
sexuales y reproductivos?

b) Los derechos sexualesy
reproductivos como parte de
los derechos humanos.

c) Marco juridico de los
derechos sexuales y
reproductivos

d) Interrupcion Legal del
Embarazo

e) Dudas y comentarios

Presentacioén en PowerPoint

80 min.
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La diversidad sexual, como parte | a) La diversidad sexual como Presentacion en PowerPoint 70 min.
de los derechos humanos y ruta parte de los derechos

critica en caso de violacion a los humanos.

derechos humanos b) Elementos para ruta critica

de denuncias ante
violaciones a los derechos
humanos.

c) Elaboracion de directorio
para canalizar casos de
violacion a los derechos
humanos.

d) Modelo de buzones de
Sugerencias y denuncias

e) Dudas y comentarios

Cierre del médulo Se les aplica la prueba posterior, | Cuestionario en google forms 10 min.

Prueba Posterior con el fin de saber cual es el

grado de conocimiento posterior

de quienes participan

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020)
"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente

comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo” (clausula DECIMA SEGUNDA, CREDITO Y RECONOCIMIENTO del Convenio Especifico de
Colaboracion).
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Carta Descriptiva Modulo 4

Nombre de la actividad: Empoderamiento de las mujeres: acceso al poder politico y econémico
Modalidad de presentacion:

Presencial | | Semipresencial | | Virtual | X | Mixta |

Sede y/o herramienta Plataforma Zoom

digital:

Fecha: 7,8,9,10y 11 de diciembre.

Duracién de la Actividad: | 12 horas distribuidas en 5 sesiones de 80 minutos en plataforma virtual para un total de 6 horas.
6 horas de estudio individual

Objetivo: Conocer los origenes y usos del concepto Empoderamiento
Tematica: Empoderamiento de las mujeres
Actoras Estratégicas: Funcionarias y funcionarios de los institutos municipales de las mujeres, directoras de los institutos y
algunas de sus equipos y las personas que fungen como enlaces de genero del municipio
Actividad | Desarrollo de la actividad | Materiales de apoyo | Duracion
Encuadre y presentacion de la actividad
Actividad Desarrollo de la Actividad Materiales de apoyo Duracion
Se da la bienvenida a las 15 min.
12 Sesion personas asistentes y se
presenta a la facilitadora. Se
Presentacion del taller. informa las caracteristicas y
forma de trabajo

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020)

"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no
necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo" (clausula DECIMA SEGUNDA, CREDITO Y RECONOCIMIENTO del Convenio

Especifico de Colaboracion).
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Aplicacion del Pre-test

Se les aplica el pre-test, con el
fin de saber cual es el grado de
conocimiento previo de quienes
participan

Cuestionario en google forms

10 min

Marco conceptual sobre el
Empoderamiento

a) Antecedentes contextuales
que dieron origen a la
conceptualizacion sobre el
Empoderamiento

b) Los 4 niveles de poder de
Rowlands (basado en
Lukes): poder sobre, poder
para, poder con y poder
para si misma
(empoderamiento)

¢) Dudas y comentarios.

Presentacion en PowerPoint

55 min

2° Sesiodn

El poder y la autonomia

a) El poder como accion
transformadora, nocién
clave para el
empoderamiento y
desarrollo del bienestar de
las mujeres, particularmente
en el ambito econdmico y
politico.

b) Los dos modelos de
Mujeres en el desarrollo en
los cuales se ha enmarcado.

c) La propuesta de CEPAL
sobre las tres dimensiones

Presentacion en PowerPoint

Encuesta virtual

80 min

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020)

"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no
necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo" (clausula DECIMA SEGUNDA, CREDITO Y RECONOCIMIENTO del Convenio

Especifico de Colaboracion).
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d)

e)

de la autonomia: fisica,
politica y econdmica.

La ponente utiliza una
Encuesta virtual sobre las
tres dimensiones para
generar la participacion
activa de las participantes.
Dudas y comentarios

32 Sesiodn

La economia del cuidado vy el
empoderamiento econdémico

La Economia del cuidado
resaltando que:

a)

Esta corriente de
pensamiento coloca la vida
de las personas en el centro
de la politica publica sobre

Presentacion en PowerPoint

Video
https://www.youtube.com/watch?v=

YpKWeQ8ssgo&feature=youtu.be

80 min

los intereses econdémicos,
capital y plusvalia de la
economia ortodoxa;

b) Se basa en la divisién sexual
del trabajo la cual asigna a
las mujeres como principales
responsables del trabajo
domeéstico y de cuidado no
remunerado y a los hombres
como principales
proveedores y responsables
del trabajo remunerado;

c¢) La division sexual del trabajo
es la desigualdad estructural
gue impide el acceso y

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020)

"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no
necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo" (clausula DECIMA SEGUNDA, CREDITO Y RECONOCIMIENTO del Convenio

Especifico de Colaboracion).
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ejercicio pleno de derechos
para las mujeres.

d) La apuesta de la Economia
feminista se focaliza en
reconocer, revalorar,
redistribuir el trabajo
doméstico y de cuidado no
remunerado, para reducir el
uso del tiempo de las
mujeres en este trabajo.

e) Se aterriza la reflexion en
torno a las posibilidades de
hacer en el nivel de lo
municipal.

f) Dudas y comentarios

42 Sesion a) El arribo de las mujeres en el | Presentacion en PowerPoint 80 min

escenario politico

Empoderamiento politico y b) Estado actual del

democracia paritaria empoderamiento politico de
las mujeres

c¢) De las cuotas a la paridad

d) Barreras estructurales para
el avance de las mujeres en
la participacién politica

e) Retos para lograr la
democracia paritaria

f) Qué toca hacer desde el
municipio

g) Dudas y comentarios

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020)

"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no
necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo" (clausula DECIMA SEGUNDA, CREDITO Y RECONOCIMIENTO del Convenio
Especifico de Colaboracion).
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Trabajo en equipos para Presentacion en PowerPoint 55 min.
52 Sesion elaborar las propuestas de las
participantes para avanzar en
Retos y propuestas actuales la
sobre el empoderamiento autonomia/empoderamiento
politico y econémico. politico y econémico.
Evaluacion post-test Cuestionario en google forms 10 min
Cierre Se explica nuevamente a las 15 min.
participantes los criterios de
evaluacion y los trabajos por
maédulo
Despedida y cierre

Bibliografia

Ramirez Salgado, Raquel. El Empoderamiento de las Mujeres Mediante la Educacion para los Medios con Perspectiva de Género
Feminista. Tesis para obtener el grado de Doctora en Ciencias Politicas y Sociales. Ciudad Universitaria-Noviembre 2017. Pag. 19 a

Kaber Naila. Empoderamiento desde abajo: ¢ qué podemos aprender de las organizaciones de base?, en Ledn Magdalena (compiladora)
1997. Poder y empoderamiento de las mujeres. Pag. 119 a 146.

Naciones Unidas y CEPAL (2018). Autonomia econdémica de las mujeres ante los cambios en el mercado laboral. Cap. V en Panorama
Social de América Latina.

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020)

"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no
necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo" (clausula DECIMA SEGUNDA, CREDITO Y RECONOCIMIENTO del Convenio

Especifico de Colaboracion).
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Anexo 2. Carta Descriptiva

Nombre de la
actividad:

Seminario Liderazgo y Gestion de las Instancias Municipales de las Mujeres y Administracion Pablica Municipal.
Modulo 3 Violoencia

Modalidad de presentacion : Modalidad |

Presencial

Semipresencial \ Virtual X \ Mixta

Sede y/o
herramienta digital:

Plataforma Zoom

Fecha:

30 de diciembre, 1, 2, 3y 4 de diciembre

Duracion de la

12 horas distribuidas en 5 sesiones de 80 minutos en plataforma virtual para un total de 6 horas.

actividad 6 horas de estudio individual.

Objetivo: Reconocer la violencia contra las mujeres en razén de género como una violencia estructural que se puede
prevenir y erradicar

Tematica: Violencia contra las mujeres en razon de género

Actores estratégicos :

Funcionarias y funcionarios de los institutos municipales de las mujeres, directoras de los institutos y algunas
de sus equipos y las personas que fungen como enlaces de genero del municipio

Encuadre y presentacion de la actividad

Actividad

Desarrollo de la Actividad Materiales de apoyo Duracion

12 Sesibdn

Presentacion del taller.

Se da la bienvenida a las 15 min.
personas asistentes. Se informa
las caracteristicas y forma de
trabajo

Aplicacion del Pre-test

Se les aplica el pre-test, con el Cuestionario en google forms 10 min
fin de saber cual es el grado de
conocimiento previo de quienes
participan

Violencia Estructural

a) Definiciones de violencia: Presentacion en PowerPoint 55 min
e ONU
e Belém do Para
e LGAMVLV

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020)
"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente

comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo” (clausula DECIMA SEGUNDA, CREDITO Y RECONOCIMIENTO del Convenio Especifico de

Colaboracién).



b) Por qué hablamos de violencia
contra las mujeres en razon
de género

c) Tipos y modalidades

Comentarios y dudas

Se pide a las participantes hacer
comentarios y/o exponer sus
dudas

Presentacion en PowerPoint

10 min

22 Sesiodn

Cuando se vive la Violencia

a) El ciclo de la violencia

b) Violencia simbdlica

c¢) Consecuencias de la violencia
d) Mitos de la violencia

e) Dudas y comentarios

Presentacion en PowerPoint

80 min

32 Sesion

Modelo de Atencion Unico

a) ¢Quiénes lo integran? Y Ejes
tematicos

b) Descripcién general

c) Atributos del modelo

d) Principios basicos y pasos en
la atencion

e) Los Feminicidios

f) Dudas y comentarios

Presentacion en PowerPoint

80 min

42 Sesion

Movilidad Segura

a) Movilidad

b) Espacios Publicos

¢) La violencia sexual en el
transporte publico

d) Criterios para planear una
movilidad segura

e) Implementacion de acciones
afirmativas

f) Dudas y comentarios

Presentacién en PowerPoint

80 min

52 Sesiodn

Ciudades Seguras para mujeres,
adolescentes y niflas

a) Formas de violencia que viven
las mujeres, adolescentes y
nifias en la ciudad

b) Por qué las mujeres,
adolescentes y nifias nos
sentimos mas inseguras?

Presentacion en PowerPoint

70 minutos




INMUJERES

TITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES

MORELO

2018 - 2024

o

I

MORELOS

ANFITRION DEL MUNDO

IMM

INSTITUTO
DE LA MUJER

PaRA EL ESTA

O5GA IEHES AT T

DE MORELOS
SHE TR

¢) Marchas exploratorias para la
seguridad de las mujeres,
adolescentes y nifias

d) Dudas y Comentarios

Fin del Médulo 3
Prueba Posterior

Se les aplica la prueba
posterior, con el fin de saber
cual es el grado de
conocimiento posterior de
quienes participan

Cuestionario en google forms

10 minutos

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020)
"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente

comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo” (clausula DECIMA SEGUNDA, CREDITO Y RECONOCIMIENTO del Convenio Especifico de

Colaboracién).
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IM

INSTITUTO
DELAMUJER

riomore SEMINARIO SOBRE LIDERAZGO Y GESTION
INMUJERE o Fecha: 17 de noviembre de 2020 INSTITUTO
I DE LA MUJER
MSTITUTO MACIONAL DE LAS MUIERES - Martha Tagle L BECEE R e e
de personas Total Con discapacidad N® Instituciones atendidas Diplomado { ) Certificaciones (]
Mujeres 26 3 0 0 Indique con unaXel | Curso (O] Seminarios (X)
e e aricpames 2 [ amores 1 0 0 0 27 thodosclhidad: |tatams () porg O
Otro Otro {)
es muy importante para noso! s, favor de escribir todos sus datos comj sin ¥ con letra legible de molde. No dejar espacios en blanco.
HANGO DE TELEFONO
SEXO EDAD hdi?_‘” CORREQ ELECTRONICO: {LADA +TEL}
NOMBRE e Afrndlﬂ;]ndhnm INSTITUCION DE PROCEDENCIA UBICADA EF“E::::"N":’ ENTIDAD CARGO FIRMA
M/H/ b)30ad4 ) a) Institucional a) Institucional
Otro d;]sfy'ri Con discapacidad b) Personal b) Personal
7352646729
Mujer||Ojeda Larios Verdnica c Instancia de la Mujer Ayala a) Directora
ojedalarios@gmail.
7341312420
. . Direccion de Bienestar
Mujer||Arellano Castillo Paula M b Social Amacuzac a) Directora
arellanopau552@agj
7341386332
Mujer|Onofre Octaviano Anton b a Instancia de la Mujer Caotetelco a) Directora
imujercoatetelco@g
7772588613
Mujer|Pefialoza Pefia Marfa Gy b a IPN Tepoztlan a) Estudiante
mariapenalozap20(
Muijer|Oliveros Cortes Cindy Instancia de la Mujer Tepoztlan a) Directora
7351723142
Mujer||Cuessy Orzuna Yunuen a Instancia de la Mujer JEnacztep\?c"d e a) Encargada
eandro valle imjonacatepec@gn
7541048384
Mujer|Miyer Nery Maria Guadal b Atencincién a la Mujer Tixtla, Guerrero  |a) Directora
miyerlupita@gmail.
. 7351264980
. . Ayuntamiento de _
Mujer|Vazquez Amaro Arisbel | b Atlahuacan Atlahuacan a) Asesora Juridica
arisbel_rubi@hotm,
edu.orea.gadea@ 7351438267
fombr{Orea Cadea Eduardo a Instancia de la Mujer Yecapixtla a) gmail.com Psicolego
Psicéedu.orea.qad |
d:'e a de 4 6121549270
Mujer|Barquin Palacién Eva G| ¢ SEDIF BCS LaPaz,BCS |a) Evatiacony
ebarqu'”@bcs'g()b sannimiantn da

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020)

"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente

comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo” (clausula DECIMA SEGUNDA, CREDITO Y RECONOCIMIENTO del Convenio Especifico de
Colaboracion).
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A EL ESTADG CE Wor. 05

DELAM

riomore SEMINARIO SOBRE LIDERAZGO Y GESTION
INMUJERES e Fecha: 17 de noviembre de 2020 INSTITUTO
I M M DE LA MUJER
WSTITUT WACioNAL B Las MuEREs (e Martha Tagle R L EATADO DE vk
de parsanas Total Con discapacidad N*Instituciones atendidas Diplomado () Certificaciones )
Mujeres 26 3 0 0 Indique con una Xel | Curse ) Seminarios (x)
Namero de Participantes o Hombres 1 0 0 0 27 tipo de actividad: Talleres () Fore )
Otro Otro {)
es muy importante para noso! s, favor de escribir todos sus datos comj sin ¥ con letra legible de molde. No dejar espacios en blanco.
HANGO DE TELEFONO
SEXO EDAD na ‘;1_‘” CORREO ELECTRONICO: {LADA +TEL}
NOMBRE e Mmdu;]ndhmu INSTITUCION DE PROCEDENCIA UBICADA E:E::::.I“.N":’ ENTIDAD CARGO FIRMA
M/H/ b) 30244 c) a) Institucional a) Institucional
Ot d;]‘fy'ri Con discapackdad b) Personal b) Personal
Mujer|Arteaga Zavaleta Norma Instancia de la Mujer Jiutepec a)
. . . Colectiva Ciudad . i i
Mujer|Elisa Nadurille Alvarez c y Jiutepec a) e!lsanadurllle M | Administradora
Género ail.com
Mujer|Morales Carmen a)
Mujer|Berreto Fabiola Zacua!pan de a) a)
Amilpas

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020)

"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente

comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo” (clausula DECIMA SEGUNDA, CREDITO Y RECONOCIMIENTO del Convenio Especifico de
Colaboracion).
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Nomre do1m actvdnd: SEMINARIO SOBRE LIDERAZGO Y GESTION
INMUIERES Fecha: 18 de noviembre de 2020 natiutcion qu imparts  organiza I M M |I|:’héST|TUTO
NSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES ";'::Em:. Hortensia Vazquez AR EL 5
Total de personas Total Indigenas Afrodescendientes Con N () )
Mujeres 34 3 0 0 Indique con unaXeltips | Curso (S Seminarios )
Numero de Participantes as P 1 0 0 0 35 de actividad: Talleres {1 Foro )
‘Otro Otro x )
Su Informacién es muy importante para nosotras/os, favor de escribir todos sus datos completos, sin abreviaturas y con letra legible de molde. No dejar espacios en blanco.
RANGO DE TELEFONO
SEXO EDAD lay ICORREQ ELECTRONICO: (LADA +TEL)
whis NOMBRE :: ; :ﬁ ‘:jrud-nmdhm- INSTITUCION DE PROCEDENCIA UBICADA EN MUNICIPIO, ENTIDAD ) CARGO a) institucional FIRMA
Otro d;’:y'::. |Con discapacidad b) Personal b) Personal
Mujer| Arlaee Arellano Amilpa b Instancia de la Mujer Tetecala a) instanciamujertetecal{  Directora
Mujer Mariana Arcos Vargas b Ayuntamiento Amacuzac b) mav406@hotmail.con Directora 7341107416
| 9 Y ) Soporte Técnico
Mujer|  Sara Zanaida Clavel Guzman a Unlver(s)l(;)a(:cl;a Salle Oaxaca b) claguz56@hotmail.co| Estudiante | 9541240949
Mujer| Nayelli Marlen Martinez Barrios b Independiente Cuernavaca b) nayelli.dg@gmail.com| estudiante | 7773469450
Mujer| Gloria Marlen Ramitez Velazquez b Ayurjjtii;:gcl:o de Jiutepec b) marlen.rave@gmail.c{  Regidora 7775656707
. : ' : . i ;@ .
Mujer Erica Herrada Cue Instancia de la Mujer Jojutla b) 1er|cfaherrad32cue Directora
gmail.com
Mujer Lilia Chacén Barrén c a Instancia de la Mujer Xoxocotla a) instancia.mujerxoxo@  Directora 7341142998
Mujer Adahil Amaro Valdepefia b Instancia de la Mujer Yecapixtla b) adahamaro@gmail.cq  Directora 7353374186
Mujer| Lilia Cirilo Elogio a Instancia de la Mujer Atlahuacan b) lili_cirilo-20@hotmail.¢  Directora 7351627289
Mujer Veroénica Ojeda Larios c Instancia de la Mujer Ayala b) ojedalarios@gmail.col  Directora 7352646729

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020)

"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente

comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo” (clausula DECIMA SEGUNDA, CREDITO Y RECONOCIMIENTO del Convenio Especifico de
Colaboracion).
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Nomre do1m actvdnd: SEMINARIO SOBRE LIDERAZGO Y GESTION
INMUIERES Fecha: 18 de noviembre de 2020 natiutcion qu imparts  organiza I M M |I|:’héST|TUTO
NETITUTO MACIONAL DE LAS MUJERES n::::ﬁm:.: Hortensia Va'zquez ~ryiy .
Total de personas Total Indigenas Afrodescendientes Con N () {1
Mujeres 34 3 0 0 Indique con unaXeltips | Curso (S Seminarios )
Numero de Participantes as P 1 0 0 0 35 de actividad: Talleres {1 Foro )
‘Otro Otro x )
Su Informacién es muy importante para nosotras/os, favor de escribir todos sus datos completos, sin abreviaturas y con letra legible de molde. No dejar espacios en blanco.
RANGO DE TELEFONO
SEXO EDAD lay ICORREQ ELECTRONICO: (LADA +TEL)
whis NOMBRE :: ; :ﬁ ‘:jrud-nmdhm- INSTITUCION DE PROCEDENCIA UBICADA EN MUNICIPIO, ENTIDAD ) CARGO a) institucional FIRMA
Otro d;’:y'::. |Con discapacidad b) Personal b) Personal
Mujer Antonia Onofre Octaviano b a Instancia de la Mujer Caotetelco a) imujercoatetelco@gm|  Directora 7341386332
Mujer| Maria Guadalupe Pefialoza P. b a IPN Tepoztlan b) mariapenalozap2000( Estudiante | 7772588613
Mujer| Cindy Oliveros Cortes Instancia de la Mujer Tepoztlan Directora
Mujer Yunuen Cuessy Orzuna a Instancia de la Mujer |hacatepec de Leandro Vga) imjonacatepec@gmai| Encargada | 7351723142
Mujer Maria Guadalupe Miyer Nery b Atencincién a la Mujer Tixtla, Guerrero b) miyerlupita@gmail.col Directora 7541048384
Mujer| Alicia Gardufio Amacuzac 7351264980
edu.orea.gadea@gm rel u-orea.g
fombr Eduardo Orea Cadea a Instancia de la Mujer Yecapixtla b) .o 9 9 adea@gmail.co | 7351438267
ail.com
mlnaa
Jefa de
Mujer Eva Gloria Barquin Palacion c SEDIF BCS La Paz, BCS a) ebarquin@bcs.gob.m] departamento | 6121549270
de Fvaluacitn v
. . N . i i . I ;@g
Mujer| Norma Arteaga Zavaleta Instancia de la Mujer Jiutepec a) |nsllan0|a muier3
mail.com
Mujer Yolanda Nufiez Bandala d Instancia de la Mujer Zacatepec b) bandala.yolanda1 @gﬂ Directora 7341139343

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020)
"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente

comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo” (clausula DECIMA SEGUNDA, CREDITO Y RECONOCIMIENTO del Convenio Especifico de
Colaboracion).
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|
INMUJERES

NSTITUTO HACIONAL DE LAS MUJERES

Nombre de la actividad:

SEMINARIO SOBRE LIDERAZGO Y GESTION
Fecha: 18 de noviembre de 2020

Facilitador/as/es/ o

Hortensia Vazquez

Institutcidn que imparte u organiza

IMM st o

responsables directos:
Total de personas Total hdigln- Afrodescendientes Con N° )
Mujeres 34 3 0 0 Indique con una X el tips | Curse ) Seminarios
Numero de Participantes . prE— 1 0 0 0 35 de actividad: Talleres {1 Foro
Otro Otro x)
Su es muy para favor sin y con letra legible de mokde. No dejar espacios en blanco.
RANGO DE TELEFONO
SEXO EDAD lay ICORREO ELECTRONICO: (LADA +TEL)
et NOMBRE :: : :: Efrud.mmdhmn! INSTITUCION DE PROCEDENCIA UBICADA EN MUNICIPIO, ENTIDAD " CARGO o nsttucional FIRMA
Otro ;‘fy‘:: (Con discapacidad b) Personal b) Personal
Mujer| Elisa Nadurille Alvarez c Colectiva Ciudad y Jiutepec b) elisanadurile@gmail. Administradora
Género com
Asesoria
Mujer Mary Grees Lépez Morales b IMMX Xalapa b) mar-grees@hotmail.ci  Juridica y 9999942380
Peicalldai
Mujer Maribel Ochoa Instancia de la Mujer Emiliano Zapata Directora
. ™ " . . immujeresxochitepec
Mujer Leticia Juarez Montes de Oca Instancia de la Mujer Xochitepec a) @gmail.com
Mujer Armida Torres Alamilla Instancia de la Mujer Tlalquiltenango a) dif tlaqui@hotmail.com
Muijer, Sandra Escalona py ~ Sandra.escalonag@g
mail.com
Mujer Alejandra Medina Instancia de la Mujer Yautepec Directora
Mujer| Alexia Giovana Alvarez Navarro b instancia de la Mujer Huitzilac b) il:li 79@hotmail.c Directora 7771938619
fernanda.hernandez.
MujerMaria Fernanda hernandez Rodrigue] Tetela del Volcan Tetela del Volcan b) rodriguez@gmail.co
m

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020)

"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente

comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo” (clausula DECIMA SEGUNDA, CREDITO Y RECONOCIMIENTO del Convenio Especifico de
Colaboracion).
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SEMINARIO SOBRE LIDERAZGO Y GESTION
Nombre de la actividad: .
MUJERES Fecha: 19 de noviembre de 2020 ettt s et o orean I M M
nstitutcion que imparte u organiza
DE LA MUJER
- - Facilitador/as/es/ o . -
respansables directos: Hortensia Vazquez
Total de personas. Total Indigenas Afrodescendientes Con discapacidad N Instituciones atendidas () [38)
Numero de Participantes Wnijerss 28 2 0 0 Indique con una x..\ tipe Curso ) ‘Seminarios (x)
29 Hombres 1 0 0 0 29 de actividad: Talleres () Foro PN
Otro Otro {)
Su informacién es muy importante para nosotras/os, favor de escribir todos sus datos completos, sin abreviaturas y con letra legible de molde. No dejar espacios en blanco.
RANGO DE TELEFONO
SEXO EDAD CORREQ ELECTRONICO: {LADA +TEL)
Ay
Indigenas
B) N
NOMBRE a)15a29 Afrodescendientes INSTITUCION DE PROCEDENCIA UBICADA EN MUNICIPIO, ENTIDAD FEDERATIVA la) Instituclonal CARGO a) Institucionai FIRMA
M/H/S b)30a a4 C
Otro d;)s:lsyl :1 Con discapacidad ) Personal b) Personal
M Fabiola Berreto Zacualpan de Amilpas
. " . " instanciamujertetecal .
Mujer Arlaee Arellano Amilpa b Instancia de la Mujer Tetecala b) p Directora
a@gmail.com
. ; ’ . Directora
Mujer Mariana Arcos Vargas b Ayuntamiento Amacuzac b) mav406@hotmail.con| 7341107416

Soporte Técnico|

Mujer]  Sara Zanaida Clavel Guzman a Universidad La Sale Oaxaca b) claguz56@hotmailcol Estudiante | 9541240949

Mujer| Nayelli Marlen Martinez Barrios b Independiente Cuernavaca b) nayelli.dg@gmail.com| estudiante 7773469450

Ayuntamiento de

Mujer| Gloria Marlen Ramitez Velazquez b Jiutepec Jiutepec b) marlen.rave@gmail.c{  Regidora 7775656707
. : . . . 1lericaherradaZcue@ !
Mujer Erica Herrada Cue Instancia de la Mujer Jojutla b) ] Directora
gmail.com
Mujer Lilia Chacén Barron c a Instancia de la Mujer Xoxocotla a) instancia.mujerxoxo@  Directora 7341142998
Mujer Adahil Amaro Valdepefia b Instancia de la Mujer Yecapixtla b) adahamaro@gmail.cq  Directora 7353374186

te

Lilia Cirilo Elogio a Instancia de la Mujer Atlahuacan b) lili_cirilo-20@hotmail.¢  Directora 7351627289




LB o

(§ EwEL )

VAV A

MUJERES I M M DE LA MUJER

Vi 7

i

MORELOS MORELOS

2018 -2024

Nommbre do I actividad: SEMINARIO SOBRE LIDERAZGO Y GESTION
\ MU]ERES Fecha: 19 de noviembre de 2020 e mparte s argen I M M
N — ue imparte u organiza DELA MUSER
. . e g Hortensia Vazquez
Total de personas Total Indigenas Afrodescendientes Con discapacidad N° Instituciones atendidas (U] ()
. Mujeres 28 2 0 0 Indique con una Xeltipo | Curse ) Seminarios x)
Namero de Participantes 2 ombres l 0 U 0 29 a de actividad: a Tallores ) Fore o)
Otro Otro {)
Su informacién es muy importante para nosotras/os, favor de escribir todos sus datos completos, sin abreviaturas y con letra legible de molde. No dejar espacios en blanco.
RANGO DE TELEFONO
SEXO EDAD " CORREO ELECTRONICO: (LADA + TEL)
Indigenas
NOMBRE a) 15229 Mmﬂﬁ:l]nﬂlmm INSTITUCION DE PROCEDENCIA UBICADA EN MUNICIPIO, ENTIDAD FEDERATIVA CARGO FIRMA
MIH/ b) 30244 o (a) Institucional a) Institucional
o ;)6:5,-:1 Gon discapacided b) Personal b) Personal
Mujer| Verénica Ojeda Larios c Instancia de la Mujer Ayala b) ojedalarios@gmail.col Directora 7352646729
Mujer Antonia Onofre Octaviano b a Instancia de la Mujer Caotetelco a) imujercoatetelco@gm|  Directora 7341386332
Mujer Yunuen Cuessy Orzuna a Instancia de la Mujer |Jonacatepec de Leandro Valle| a) imjonacatepec@gmail Encargada 7351723142
Muijer Maria Guadalupe Miyer Nery b Atencincioén a la Mujer Tixtla, Guerrero b) miyerlupita@gmail.col Directora 7541048384
edu.orea.gadea@gm Psicéedu.orea.g
jombr Eduardo Orea Cadea a Instancia de la Mujer Yecapixtla b) al c.om 9 9 adea@gmail.co | 7351438267
) mlogo
Jeta de
departamento
Mujer| Eva Gloria Barquin Palacién c SEDIF BCS La Paz, BCS a ebarquin@bcs.gob.mj de Evaluacion y | 6121549270
seguimiento de
mac
n . i i . j ji
Mujer Norma Arteaga Zavaleta Jiutepec a instancia My ersjute
pec@gmail.com
Mujer Yolanda Nufiez Bandala d Instancia de la Mujer Zacatepec b) bandala.yolanda1@gi  Directora 7341139343
Mujer Elisa Nadurille Alvarez c COIBCUV,a Ciudady Jiutepec b) slisanadurile@gmail. Administradora
Género com
ente
Asesoria
Mary Grees Lopez Morales b IMMX Xalapa b) mar-grees@hotmail.c/  Juridica y 9999942380
Psicollégica




I M INSTITUTO
L DE LA MUJER

LA PATA EL ESTADG DE MDIE.0S

MORELOS MORELOS

2018 - 2024 '

INMUJERES

Nombre e a sctivided: SEMINARIO SOBRE LIDERAZGO Y GESTION
) Fecha: 19 de noviembre de 2020 INSTITUTO
INMUJERES | "™ ovlen . IM M\oe‘ PP
INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES mﬂnnﬂuh‘w‘dmh os: Hor‘e"sla Vazquez ARA EL ESTADO DE MORELOS
Total de personas Total Indigenas Afrodescendientes Con discapacidad N° Instituciones atendidas () ()
Mujeres 28 2 0 0 Indique con una Xel tipo | Curso ) Seminarios (x)
Numero de Participantes » p— 1 0 0 0 29 da actividad: Talleres () Foro [
Otro Otro )
Su favor de escribir date sin y con d Ide. No dejar it blanco.
RANGO DE TELEFONO
SEXO EDAD 2 ‘CORREO ELECTRONICO: (LADA +TEL)
Indigenas
B)
Wi NOMBRE ;; ;: : 3 Afmd-:;ldi-l'. INSTITUCION DE PROCEDENCIA UBICADA EN MUNICIPIO, ENTIDAD FEDERATIVA la) Institucional CARGO a) Institucional FIRMA
Otra d;]e:s;::’ Con discapacidad lb) Personal b) Persanal
" . . . . immujeresxochitepec
Mujer| Leticia Juarez Montes de Oca Instancia de la Mujer Xochitepec a @gmail.com
Mujer Armida Torres Alamilla Instancia de la Mujer |Tlaltenango a dif_tlaqui thtma"'m
Mujer| Alexia Giovana Alvarez Navarro b instancia de la Mujer Huitzilac b) il:li 79@hotmail.c Directora 7771938619
fernanda.hernandez.
Mujer Maria Fernanda Hernéndez Tetela del Volcan Tetela del Volcan b) rodriguez@gmail.co
m

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020)
"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente

comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo” (clausula DECIMA SEGUNDA, CREDITO Y RECONOCIMIENTO del Convenio Especifico de
Colaboracion).




INMUJERES

LS

MORELOS

2018 -2024

IM

INSTITUTO
DELAMUJER

Nomore do fn actiidads SEMINARIO SOBRE LIDERAZGO Y GESTION
INMUIERES Fecha: 20 de bre de 2020 sttt aue mparte s argaizn I M M ‘L'\ési_lILHLOR
NSTITUTO NACIONAL DE LAS MUIERES ;’;ﬁm:s: Hortensia Vazquez ARA EL ESTADO DE MORELOS
Total de personas Total Indigenas Afrodescendientes ‘Con discapacidad N*Instituciones atendidas Diplomado ( ) Certificaciones [
Mujeres 22 2 0 0 Indique con una X el tips | Curse () Seminarios (x)
Nimero do antes 2 Hombres 1 0 0 0 22 de actividad: Talleres () Foro I
Otro Otro ()
Su P para favor de escribir datq sin y con letra legible de molde. No dejar espacios en blanco.
RANGO DE TELEFONO
SEXO EDAD " ‘CORREO ELECTRONICO: (LADA + TEL)
Wik NOMBRE :} ;:3 Afmd-%dh“— INSTITUCION DE PROCEDENCIA UBICADA EN MUNICIPIO, ENTIDAD FEDERATIVA a) Institucional CARGO ) Institucional FIRMA
Otro d;‘f,'i Con discapacidad lb) Personal Ib) Personal
Mujer Arlaee Arellano Amilpa b Instancia de la Mujer Tetecala Directora
Mujer| Gloria Marlen Ramitez Velazquez b Ayunllamlento de Jiutepec b) marlen.rave@gmail.c Regidora 7775656707
Jiutepec om
. . : N . i !@ .
Mujer, Erica Herrada Cue Instancia de la Mujer Jojutla b) 1er|caherr.ada2cue Directora
gmail.com
Mujer Lilia Chacén Barron c a Instancia de la Mujer Xoxocotla a)l |nstant:|a.m.u lerxoxo Directora 7341142998
@hotmail.com
Mujer|  Adahil Amaro Valdepeiia b Instancia de la Mujer Yecapixtla b) adaha’“a;;@gma"‘ Directora | 7353374186
Mujer Verénica Ojeda Larios ¢ Instancia de la Mujer Ayala b) °16da'a”°f“@9’“a"'°° Directora | 7352646729
Mujer| Maria Guadalupe Pefialoza Piedra | b a IPN Tepoztlan a) Mariapenalozap2000) o yonte | 7772588613
@alumno.ipn.mx
Mujer, Yunuen Cuessy Orzuna a Instancia de la Mujer |Jonacatepec de Leandro VaIIT a) |mJonac:ﬁt:0p;c@gma Encargada | 7351723142

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020)
"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente

comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo” (clausula DECIMA SEGUNDA, CREDITO Y RECONOCIMIENTO del Convenio Especifico de
Colaboracion).




INMUJERES

MORELOS MORELOS

2018 -2024

IM

u e

INSTITUTO

srm

Nombre do o activdad: SEMINARIO SOBRE LIDERAZGO Y GESTION
INMUJERE S Fecha: 20 de noviembre de 2020 Institutcidn que imparte u organiza I M M Ir‘éslj;lald;rEo
"0 NACIONAL DE LAS MUIERES n:-:::gm:‘ Hortensia Vazquez
Total de personas Total Indigenas Afrodescendientes Con discapacidad N° Instituciones atendidas Diplomado ( ) Certificaciones ()
Mujeres 22 2 0 0 Indique con una X el tipo | CUrso ) Seminarios (x)
Numero de Participantes 2 pra— 1 0 0 0 22 dn aotividad: Talleres (G} Foro (&)
Otro Otro )
Su Informacién es muy importante para nosotrasios, favor de escribir todos sus datos completos, sin abreviaturas y con letra legible de molde. No dejar espacios en blanco.
RANGO DE TELEFONO
SEXO EDAD » CORREO ELECTRONICO: (LADA +TEL)
Wit NOMBRE :} ;:3 A'mdlnn:l:'ldilllhl INSTITUCION DE PROCEDENCIA UBICADA EN MUNICIPIO, ENTIDAD FEDERATIVA a) Intitucional CARGO la) Institucional FIRMA
Otre ;]:;,i Can discapacidad b) Personal Ib) Personal
Mujer| Maria Guadalupe Miyer Nery b Atencincién a la Mujer Tixtla, Guerrero b) mlyerluplt?n@gmall.oo Directora 7541048384
edu.orea.gadea@gm Psicéedu.orea.g
Hombr Eduardo Orea Cadea a Instancia de la Mujer Yecapixtla b) ' ail. com adea@gmail.co | 7351438267
) mlogo
eTa de
ebarquin@bcs.gob.m departamento
Mujer Eva Gloria Barquin Palacién c SEDIF BCS La Paz, BCS a) 4 . 995-M 4o Evaluacion y | 6121549270
seguimiento de
NnrofArama
Mujer| Norma Arteaga Zavaleta Instancia de la Mujer Jiutepec a) instancia mu.er3 lute
pec@gmail.com
Mujer Yolanda Nfiez Bandala d Instancia de la Mujer Zacatepec b) ba”daﬁ;ffor::m@g Directora | 7341139343
Mujer Elisa Nadurille Alvarez c Colectiva Cludad y Jiutepec b) elisanadurille@gmail. Administradora
Género com
mar- Asesoria
Mujer Mary Grees Lopez Morales b IMMX Xalapa b) grees@hotmail.com lelridlcaly 9999942380
Psicollégica
I - . . . immujeresxochitepec
Mujer| Leticia Juarez Montes de Oca Instancia de la Mujer Xochitepec a) @gmail.com

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020)

"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente

comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo” (clausula DECIMA SEGUNDA, CREDITO Y RECONOCIMIENTO del Convenio Especifico de
Colaboracion).




IM

INSTITUTO

IN ; UIERES o~ i DE LA MUJER
o MORELOS !‘J,S!EE!-%
2018 -2024
[ Nombre de Ia actividad: SEMINARIO SOBRE LIDERAZGO Y GESTION
) Fecha: 20 der bre de 2020 INSTITUTO
INMUJERES | ovlen - IM M\ PN
INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES _ﬂnn:ﬂmhnudmh os: Hoﬂe"sla Vazquez STADO DE MO
Total de personas Total Indigenas Afrodescendientes Con discapacidad N° Instituciones atendidas )
Mujeres 22 2 0 0 Indique con una X el tipo | Curso (8] Seminarios (x)
Namero de an
de Participantes n pr— 1 0 0 0 22 de actividad: Talleres ) Foro )
Otro Otro {)
Su informacién es muy importante para nosotras/os, favor de escribir todos sus datos completos, sin abreviaturas y con letra legible de molde. No dej acios en blanco.
RANGO DE TELEFONO
SEXO0 EDAD » CORREO ELECTRONICO: {LADA +TEL)
Indigenas
B)
Wi NOMBRE :} : : 3 Ahnd-ncc-lndi-n- INSTITUCION DE PROCEDENCIA UBICADA EN MUNICIPIO, ENTIDAD FEDERATIVA la) nstitucional CARGO a) Institucional FIRMA
otro a?ef;::- Con discapacidad lb) Personal b) Persanal
Mujer| Armida Torres Alamilla a) g_'lf Haquig@hotmail.co
. : . . . ‘@ i .
Mujer Mariana Arcos Vargas b instancia de la Mujer b) mav406 r:olmall =
fernanda.hernandez.
Mujeraria Fernanda Hernandez Rodrigue; Tetela del Volcan Tetela del Volcan b)  rodriguez@gmail.co
m

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020)

"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente

comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo” (clausula DECIMA SEGUNDA, CREDITO Y RECONOCIMIENTO del Convenio Especifico de
Colaboracion).




INMUJERES

MORELOS

MORELOS

2018 -2024

IM

INSTITUTO
DE LA MUJE!

PATA EL ESTADG DE MDIE.0S

Nombre de 1a ad: SEMINARIO SOBRE LIDERAZGO Y GESTION
INMUJERE S Fecha: 23 de noviembre de 2020 toteion quempate s organien I M M | L@STILHTO
Fociitadoreeso Elsa Ancona o5 b o
Total de personas Total Indigenas Afrodescendientes Con discapacidad N° Instituciones atendidas { ) [N}
Mujeres 19 3 4] 0 Indique con una Xeltipa | Curse (] Seminarios (x)
Namero de antes 20 Hombres 1 0 0 0 20 actividad: Talleres () roro )
Otro Otro )
Su informacién es muy importante para nosotras/os, favor de escribir todos sus datos completos, sin abreviaturas y con letra legible de molde. No dejar espacios en blanco.
RANGO DE 1 " TELEFONO
SEXO EDAD a CORREQ ELECTRONICO: (LADA + TEL)
s NOMBRE ;} ;:: ﬁ A'rnl-{.:ndimm INSTITUCION DE PROCEDENCIA UBICADA EN MUNICIPIO, ENTIDAD FEDERATIVA la} Institucional CARGO a) Institucional FIRMA
otro d;lefy':f_ Con discapacidad lb) Personal b) Personal
Mujer Arlaee Arellano Amilpa b Instancia de la Mujer Tetecala a) |nstam:|£.:1mu ertetecal Directora
a@gmail.com,
Muijer Mariana Arcos Vargas b Ayuntamiento Amacuzac b) mav406@hotmail.co Directora . 7341107416
m Soporte Técnico
. . Ayuntamiento de . marlen.rave@gmail.c .
Mujer| Gloria Marlen Ramitez Velazquez b " Jiutepec b) Regidora 7775656707
Jiutepec om
Mujer Erica Herrada Cue Instancia de la Mujer Jojutla b w
@gmail.com
Mujer Lilia Chacén Barrén c a Instancia de la Mujer Xoxocotla a) |nstant:|a..mujerxoxo Directora 7341142998
@hotmail.com
Muier Adahil Amaro Valdepefia b Instancia de la Mujer Yecapixtla b) z‘fha"‘a"’@gma"'c Directora | 7353374186
Mujer Verénica Ojeda Larios c Instancia de la Mujer Ayala p) Oledalarios@omaleol  pirectora | 7352646729
Mujer Antonia Onofre Octaviano b a Instancia de la Mujer Caotetelco a) Irrr:l:ijleg;:fnate(elco@g Directora 7341386332
Mujer| Maria Guadalupe Pefialoza Pefa b a IPN Tepoztlan b) marlapena.lozapzooo Estudiante 7772588613
@alumno.ipn.mx
Mujer Maria Guadalupe Miyer Nery b Atencincion a la Mujer Tixtla, Guerrero b) mlyerluplta@gmall.co Directora 7541048384

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020)

"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente

comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo" (clausula DECIMA SEGUNDA, CREDITO Y RECONOCIMIENTO del Convenio Especifico de
Colaboracion).




INSTITUTO
DELAMUJER

IM

LS

MORELOS

2018 -2024

INMUJERES

Nombre do a actividad: SEMINARIO SOBRE LIDERAZGO Y GESTION
INMUIERES Fecha: 23 de novi bre de 2020 Institutcian que imparte u organiza
NSTITUTO NACIONAL DE LAS MUIERES ;‘iﬁm:- Elsa Ancona
Total de personas Total Indigenas Afrodescendientes Con discapacidad N° Instituciones atendidas ) (]
Mujoros. 19 3 0 0 Indique con una Xeltipo | Curse ) Seminarios x)
Namero de Participantes . pra— 1 0 0 0 20 de actividad: Talleres () Foro )
otro Otro [Sp]
Su s muy imp: tavor d date sin y con letra legible de molde. No dejar espacios en blanco.
RANGO DE TELEFONO
SEXO0 EDAD » CORREO ELECTRONICO: (LADA + TEL)
Indigenas
B)
Wi NOMBRE :: ::3 A'md..b‘;:ﬂdilﬂ'll INSTITUCION DE PROCEDENCIA UBICADA EN MUNICIPIO, ENTIDAD FEDERATIVA a) Institucional CARGO &) Institucional FIRMA
otro ;‘fy‘i Con discapacidad b) Personal b) Personal
edu.orea.gadea@gm Psi u-orea.g
fombr Eduardo Orea Cadea a Instancia de la Mujer Yecapixtla b) oo - 9 adea@gmail.co | 7351438267
) mlogo
Jefa de
ebarquin@bcs.gob.m departamento
Mujer  Eva Gloria Barquin Palacién c SEDIF BCS La Paz, BCS a) oo 990M! 4e Evaluacion y | 6121549270
seguimiento de
n
Mujer Norma Arteaga Zavaleta Instancia de la Mujer Jiutepec a) instancia.mujersjiute . erdiiute
pec@gmail.com
Mujer Yolanda Nifiez Bandala d Instancia de la Mujer Zacatepec b 'r’:a’;f’:(')iﬁy°'a”da1@g Directora | 7341139343
Mujer Elisa Nadurille Alvarez c Colectiva Cludad y Jiutepec b glisanadurile@gmail. Administradora
Género com
fernanda.hernandez.
Mujeraria Fernanda Hernandez Rodrigue: Tetela del Volcan Instancia Municipal b) rodriguez@gmail.co
m
Mujer Mary Grees Lépez Morales Xalapa b) fmar-
! "y pe; p grees@hotmail.com
Mujer Armida Torres Alamilla Insta.nma de a) dif tlaqui@hotmail.co
Tlaquitenango m

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020)

"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente

comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo" (clausula DECIMA SEGUNDA, CREDITO Y RECONOCIMIENTO del Convenio Especifico de
Colaboracion).




INMUJERES INSTITUTO
' i DE LA MUJER
MORELOS MORELOS
2018 -2024
Nombre defa t SEMINARIO SOBRE LIDERAZGO Y GESTION
INMUJERES Fecha: 24 de de 2020 - e
e e b e Faciladoriassest o o DE LA MUJER
B o o responsables directos: Elsa Ancona S ety
Total de personas Total Indigenas Afrodescendientes Con discapacidad N® Instituciones atendidas e )
Mujeres 17 2 0 0 Indique con una X el tipo | Curso [ Seminarios (x)
Namero de Participantes 18 pr— 1 0 0 0 18 iz Talleres: (] Foro )
Otro Otro )
Su informacion os muy importante para nosotrasios, favor de escribir lodos sus datos completos, sin abreviaturas y con letra legible de molde. No dejar espacios en biance.
RANGO DE TELEFONO
sexo EDAD n CORREO ELECTRONICO: (LADA + TEL)
Indigenas
s NOMBRE :} ;::: A'ruu-%:ndi-n- INSTITUCION DE PROCEDENCIA UBICADA EN MUNICIPIO, ENTIDAD FEDERATIVA lay Institusional CARGO ) Institusional FIRMA
Otro d;]e:sy‘:f_ Con discapacidad lb) Personal b) Personal
Muijer| Arlaee Arellano Amilpa b Instancia de la Mujer Tetecala a) |nstancm.amu ertetecal Directora
a@gmail.com,
Muijer| Mariana Arcos Vargas b Ayuntamiento Amacuzac b) mav406@hotmail.co Directora . 7341107416
m Soporte Técnico|
. . : . . 1ericaherrada2cue@ .
Mujer| Erica Herrada Cue Instancia de la Mujer Jojutla b) ; Directora
gmail.com
Muijer| Lilia Chacoén Barron c a Instancia de la Mujer Xoxocotla a) %sr:z?rﬁ:i-lrggﬁ rxoxo Directora 7341142998
Mujer Adahil Amaro Valdepefia b Instancia de la Mujer Yecapixtla b) z:’n"‘hama”’@gm"‘""’ Directora | 7353374186
Mujer] Verénica Ojeda Larios c Instancia de la Mujer Ayala b) OHJ.E""""’”“@Q'"Q"'CO Directora | 7352646729
Mujer| Antonia Onofre Octaviano b a Instancia de la Mujer Caotetelco a) :;n;.lijle;g:)natetelco@g Directora 7341386332
Mujer Yunuen Cuessy Orzuna a Instancia de la Mujer |Jonacatepec de Leandro Valle| a) :Ir'gg:‘nacampec@gma Encargada | 7351723142
edu.orea.gadea@gm Psicéedu.orea.g
iombr Eduardo Orea Cadea a Instancia de la Mujer Yecapixtla b) ail c.om . adea@gmail.co | 7351438267
: mlogo
Jefa de
ebarquin@bcs.gob.m departamento
Mujer|  Eva Gloria Barquin Palacién c SEDIF BCS La Paz, BCS a o "99°-M) ye Evaluacion v | 6121549270
seguimiento de

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020)
"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente

comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo" (clausula DECIMA SEGUNDA, CREDITO Y RECONOCIMIENTO del Convenio Especifico de
Colaboracion).




| IMM &

2018 -2024

INMUJERES

Nombre e a sctivided: SEMINARIO SOBRE LIDERAZGO Y GESTION
) Fecha: 24 de noviembre de 2020 INSTITUTO
INMUIERES ruitadorisiso — m——— IMM ‘DELAMUJ R
responsables directos:
Total de personas Total Indigenas Afrodescendientes Con discapacidad N° Instituciones atendidas () ()
mero de ant Wnifores 17 2 0 0 Indique con una X el tipo | Curso ) ‘Seminarios (x)
Mimera de Participentes 18 Hombres 1 0 0 0 18 de actividad: Talleres () Faro [
Otro Otro )
Su favor de escribir date sin y con d Ide. No dejar it blanco.
RANGO DE TELEFONO
SEXO EDAD 2 ‘CORREO ELECTRONICO: (LADA +TEL)
Indigenas
B)
Wi NOMBRE ;; ;: : 3 Afrud-::ndl-lt- INSTITUCION DE PROCEDENCIA UBICADA EN MUNICIPIO, ENTIDAD FEDERATIVA la) Institucional CARGO a) Institucional FIRMA
Otra d;]e:s;::' Con discapacidad lb) Personal b) Persanal
Mujer Norma Arteaga Zavaleta Instancia de la Mujer Jiutepec a) 'nSt?nc'a:m“JeﬂllUle
pec"gmail.com
Muerl  Yolanda Nuiez Bandala d Instancia de la Mujer Zacatepec by Dendalayolandai@9)  pirgiora | 7341139343
Mujer| Elisa Nadurille Alvarez c Colectiva Ciudad y Jiutepec b) elisanadurile@gmai. Administradora
Género com
fernanda.hernandez.
Mujer Maria Fernanda Hernéndez Tetela del Volcan Tetela del Volcan b) rodriguez@gmail.co
m
Mujer Armida Torres Alamilla Instancia de Tlaltenango a) :_Ilf dagui@hotmail.co
" : . ! .. g!@g i .
Mujer| Nayelli Marlen Martinez Barrios Cuernavaca b) nma eli.d mail.co

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020)
"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente

comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo" (clausula DECIMA SEGUNDA, CREDITO Y RECONOCIMIENTO del Convenio Especifico de
Colaboracion).




INMUJERES

MORELOS

MORELOS

2018 -2024

IM

INSTITUTO
DE LA MUJER

L ESTaDG € Morm.08

[ Nombro de 1a e SEMINARIO SOBRE LIDERAZGO Y GESTION
INMUJERES Fecha: 25 de noviembre de 2020 Insiitutcion que imparte u organiza I M M s oea
TUTO MACIONAL DE LAS MUJERE: Facilitador/as/es/ o LA MUJ
R o responsables directos: Elsa Ancona
Total de personas Total Indigenas Afrodescendientes Con discapacidad N Instituciones atendidas Diplemado () Centificaciones )
Mujeres 17 3 0 (1] Indique con una X el tipo | Curse « Seminarics «x)
Nimero do antes 18 Hombres 1 o ) 0 18 de fad: Tatieres () oro )
Otro Otro )
Su informacion es muy imporiants para nosolras/os, favor de escribir lodos sus dalos completos, sin abreviaturas y con letra legible de molds. No dejar sspacios en blanco.
RANGO DE TELEFONO
SEXO EDAD N ‘CORREO ELECTRONICO: (LADA +TEL)
I NOMBRE :: : :3 A“u-%)"m-“- INSTITUCION DE PROCEDENCIA UBICADA EN MUNICIPIO, ENTIDAD FEDERATIVA la) Institucional CARGO la) institucional FIRMA
otro ;‘m‘fy'::_ Con discapacidad lb) Personal lb) Personal
Mujer Arlaee Arellano Amilpa b Instancia de la Mujer Tetecala a) |nstanr:|amu. ertetecal Directora
a@gmail.com
Mujer Mariana Arcos Vargas b Ayuntamiento Amacuzac b) mav406@hotmail.co Directora . 7341107416
m Soporte Técnico
1
Mujer Erica Herrada Cue Instancia de la Mujer Jojutla b) ericaherrada2cue@g Directora
mail.com
Mujer Lilia Chacén Barron c a Instancia de la Mujer Xoxocotla a) |nslant:|a.m.u lerxoxo Directora 7341142998
@hotmail.com
Muijer Adahil Amaro Valdepefia b Instancia de la Mujer Yecapixtla b) adahamaorg]@g"‘a"'c Directora | 7353374186
Mujer| Maria Guadalupe Pefialoza P. b a IPN Tepoztlan py Marapenalozap2000| gy e | 7772588613
@alumno.ipn.mx
Mujer Antonia Onofre Octaviano b a Instancia de la Mujer Caotetelco a) |mu1e:ﬁgﬁt:ct)ico@g Directora 7341386332
Mujer] Yunuen Cuessy Orzuna a Instancia de la Mujer |Jonacatepec de Leandro Valle| a) 'mjonacﬁl:;ic@gma Encargada | 7351723142
edu.orea.gadea@gm Psicéedu.orea.g
Hombrt Eduardo Orea Cadea a Instancia de la Mujer Yecapixtla b) . ail- com adea@gmail.co | 7351438267
: mlogo
Jeta de
ebarquin@bcs.gob.m departamento
Mujer|  Eva Gloria Barquin Palacién c SEDIF BCS La Paz, BCS a) q - "990-M| 4o Evaluacion y | 6121549270
seguimiento de

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020)
"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente

comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo" (clausula DECIMA SEGUNDA, CREDITO Y RECONOCIMIENTO del Convenio Especifico de
Colaboracion).




INMUJERES

MORELOS

LS

MORELOS

2018 -2024

IM

INSTITUTO
DE LA MUJER

A EL ESTADG CE Wor. 05

Nombre do1a activdad: SEMINARIO SOBRE LIDERAZGO Y GESTION
Fecha: 25 de bre de 2020 INSTITUTO
INMUJERES |~ ™™ ittt g ot IMM sk voser
NSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES 'acliindoriasien! Elsa Ancona EL ESTADD DE
responsables directos:
Total de personas Total Indigenas Afrodescendientes Con discapacidad N° Instituciones atendidas Diplomado  { ) Certificaciones ()
Mujeres 17 3 0 0 Indique con una X el tipo | Curse () Seminarios (Xx)
Nimero de Participantes . P 1 0 0 0 18 de actividad: Talleres () Foro [
Otro Otro ()
y favor d dat sin y con de molde. No dejar espacios en blanco.
RANGO DE TELEFONO
SEXO EDAD 2 CORREO ELECTRONICO: {LADA + TEL)
Wit NOMBRE :} :: ﬁ Aﬁndﬂ%dhﬂt— INSTITUCION DE PROCEDENCIA UBICADA EN MUNICIPIO, ENTIDAD FEDERATIVA la) Instituconal CARGO ) Institucional FIRMA
Otre H;Lfy‘m Con discapacidad Ib) Personal b) Personal
Mujer| Norma Arteaga Zavaleta Instancia de la Mujer Jiutepec a) instancia mu.er3 iute
pec@gmail.com
Muijer Elisa Nadurille Alvarez c Colectiva Ciudad y Jiutepec b slisanadurile@gmail Administradora
Género com
fernanda.hernandez.
Mujer| Maria Fernanda Hernandez Tetela del Volcan Tetela del Volcan b rodriguez@gmail.co
m
Mujer Armida Torres Alamilla Insla.nma de dif_tlaqui@hotmail.co
Tlaquiltenango m
Mujer| Sara Zanaida Clavel Guzman a Universidad La Salle Oaxaca b) claguz56@hotmail.co Estudiante | 9541240949
Oaxaca m
Mujer| Maria Guadalupe Miyer Nery b Atencincién a la Mujer Tixtla, Guerrero b) mlyerluplti]@gmall.co Directora 7541048384

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020)
"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente

comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo" (clausula DECIMA SEGUNDA, CREDITO Y RECONOCIMIENTO del Convenio Especifico de
Colaboracion).




INMUJERES . o IM Lréﬂ'IHJTsop
- MORELOS MORELOS

2018 -2024

Nombre de la ad: SEMINARIO SOBRE LIDERAZGO Y GESTION

INMUJERES Fecha: 26 de de 2020 o o e s I M M LN JE—

E LA MUJER
NSTITUTO MACIONAL DE LAS MUJERES Faolitndcoiamiss’ o EL DO DE
responsables directos: EI sa Ancona
Total de personas Total Indigenas Afrodescendientes ‘Con discapacidad N® Instituciones atendidas ) )
Namero de Participantes Mujeres 18 (1] (1] 0 Indique con una X el tipo | Curse ) Seminarios (x)
19 Hombres 1 0 0 0 19 i agtividnd: Talleres. ) Foro )
Otro Otro )
Su Informacién es muy importante para nosotrasios, favor de escribir lodos sus datos complolos, sin abreviaturas y con letra legible de molde. No dejar espacios en blanco_
RANGO DE TELEFONO
sexo EDAD CORREO ELECTRONICO: (LADA +TEL)
A)
8)
i NOMBRE :} ::3 Afrod dientes INSTITUCION DE PROCEDENCIA UBICADA EN MUNICIPIO, ENTIDAD FEDERATIVA la) Institucional CARGO a) Institusional FIRMA
<)
otro ;15;5::1 Con discapacidad [b) Personal b) Personal
. . . . instanciamuijertetecal .
Mujer| Arlaee Arellano Amilpa b Instancia de la Mujer Tetecala a) a@gmail.com Directora

Universidad La Salle

Muijer| Sara Zanaida Clavel Guzman a Oaxaca Oaxaca b) :laguz56@hotmail.con| Estudiante 9541240949
1
Mujer| Erica Herrada Cue Instancia de la Mujer Jojutla b) ericaherrada2cue@g Directora
mail.com
Mujer| Lilia Chacén Barrén c a Instancia de la Mujer Xoxocotla a) instancia. mujerxoxo Directora 7341142998

@hotmail.com

Mujer| Adahil Amaro Valdepeiia b Instancia de la Mujer Yecapixtla b) dahamaro@gmail.con Directora 7353374186
Mujer| Verénica Ojeda Larios c Instancia de la Mujer Ayala b) jedalarios@gmail.con Directora 7352646729
Mujer| Antonia Onofre Octaviano b a Instancia de la Mujer Caotetelco a) ljercoatetelco@gmail.q Directora 7341386332
Mujer Cindy Oliveros Cortes Instancia de la Mujer Tepoztlan Directora

Mujer| Maria Guadalupe Miyer Nery b Atencincion a la Mujer Tixtla, Guerrero b) miyerlupita@gmail.con Directora 7541048384

Psicdedu.orea.g
adea@gmail.co | 7351438267

mlogo

edu.orea.gadea@gm
ail.com

lombr Eduardo Orea Cadea a Instancia de la Mujer Yecapixtla b)

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020)
"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente

comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo" (clausula DECIMA SEGUNDA, CREDITO Y RECONOCIMIENTO del Convenio Especifico de
Colaboracion).




INMUJERES & (@ IMM oz

MORELOS MORELOS

2018 -2024

Nombre de la actividad: SEMINARIO SOBRE LIDERAZGO Y GESTION
INMU]’ERE S Fecha: 26 de noviembre de 2020 nstiatcion qus imparta u rganiza I M M Ll\éSLIII‘H};O
NSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES ;‘;Em:m Elsa Ancona eLE
Total de personas Total Indigenas Afrodescendientes Con discapacidad N° Instituciones atendidas {) ()
Mujeres 18 0 0 0 Indique con una Xel tipo | Curse ) Seminarios (x)
Némero de Participantes 1 pra— 1 0 0 0 19 da atividad: Talleres (W] Foro ()
Otro Otro )
Su es muy imp s, favor de escribir sin y con letra legible de molde. No dejar espacios en blanca.
RANGO DE TELEFONO
SEXO0 EDAD » CORREQ ELECTRONICO: (LADA + TEL)
i NOMBRE ;} : : ﬁ A'fnd-%uilm- INSTITUCION DE PROCEDENCIA UBICADA EN MUNICIPIO, ENTIDAD FEDERATIVA la) Institucional CARGO a) Institucional FIRMA
Gt d?efy':; Con discapacidad Ib) Persanal b) Personal
Jefa de
departamento
Mujer Eva Gloria Barquin Palacién c SEDIF BCS La Paz, BCS a) ebarquin@bcs.gob.mx de Evaluacion y | 6121549270
seguimiento de
Mujer| Norma Arteaga Zavaleta Instancia de la Mujer Jiutepec
Mujer Elisa Nadurille Aivarez c Colectiva Ciudad y Jiutepec p) Sisanadurlle@gmall| , yinictradora
Género com
Asesoria
Mujerjfary Grees Lépez Morales (OMMX03 b IMMX Xalapa b) ar-grees@hotmail.col Juridica y 9999942380
Psicollégica
Mujer| Sandra Escalona Instituto de la Mujer b) sandra.eslcalonag@g
mail.com
fernanda.hernandez.
Mujer| Maria Fernanda Hernandez Instancia de la Mujer Tetela del Volcan b)  rodriguez@gmail.co
m
Mujer| Armida Torres Alamilla Instancia de Tlaltenango a) dif_tlaqui mholmall.oo

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020)
"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente

comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo" (clausula DECIMA SEGUNDA, CREDITO Y RECONOCIMIENTO del Convenio Especifico de
Colaboracion).




INMUJERES

MORELOS

LS

MORELOS

2018 -2024

IM

INSTITUTO
DE LA MUJER

PATA EL ESTADG DE MDIE.0S

e = — g ————
B e Nombre de la actividad: SEMINARIO SOBRE LIDERAZGO Y GESTION 1 TV1 IV |DE.LA MUJER
Fecha: 27 de r de 2020
Institutcion que imparte u organiza
ssomsoreee Elsa Ancona
Total de personas Total Indigenas Afrodescendientes Con discapacidad N* Instituciones atendidas Diplomade () Certificaciones )
Mujeres 19 0 ] 4] Indique con una X el tipo | Curso « Seminarics (x)
Namero de Participantes: 20 pra— 1 0 0 ) 20 e motividnd: Talleres ) Foro ()
Otro Otro )
Su Informacién es muy Importante para nosotrasios, lavor do scribir todos sus dalos complelos, sin abroviaturas y con letra legible da molde. No dejar bspacios on blanco.
RANGO DE TELEFONO
SEXO EDAD ~ CORREO ELECTRONICO: {LADA + TEL)
i NOMBRE :} ::ﬁ A'rud—%ui-n'- INSTITUCION DE PROCEDENCIA UBICADA EN MUNICIPIO, ENTIDAD FEDERATIVA a) Institucional CARGO la) Institusional FIRMA
Otro ;]ny':f_ Con discapacidad Ib) Personal lb) Personal
Mujer| Arlaee Arellano Amilpa b Instancia de la Mujer Tetecala Directora
. : . (@ i o i
Mujer| Mariana Arcos Vargas b Ayuntamiento Amacuzac mav406@hotmail.co Directora . 7341107416
m Soporte Técnico
Mujer| Sara Zanaida Clavel Guzman a Universidad La Salle Oaxaca claguz56@hotmail.co Estudiante 9541240949
Oaxaca m
Mujer| Gloria Marlen Ramitez Velazquez b Ayunl.amlento de Jiutepec marlen.rave@gmail.c Regidora 7775656707
Jiutepec om
1
Mujer| Erica Herrada Cue Instancia de la Mujer Jojutla ericaherrada2cue@g Directora
mail.com
. e : . i i - j .
Mujer| Lilia Chacén Barrén c a Instancia de la Mujer Xoxocotla instancia Mulerxoxo Directora 7341142998
@hotmail.com
. . . . . i j !@g .
Mujer| Antonia Onofre Octaviano b a Instancia de la Mujer Caotetelco imu e'::ca)ﬁt:;ioo Directora 7341386332
. : = i E E .
Mujer, Maria Guadalupe Pehaloza P. b a IPN Tepoztlan marna nalo.za 2000 Estudiante 7772588613
@alumno.ipn.mx
. . : . . " .! E. @g i - .
Mujer| Maria Guadalupe Miyer Nery b Atencincion a la Mujer Tixtla, Guerrero miyerlu 'l?n mail.co Directora 7541048384
Muijer| Alicia Gardufio Aranda Instancia de la Mujer Amacuzac 7351264980

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020)

"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente

comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo" (clausula DECIMA SEGUNDA, CREDITO Y RECONOCIMIENTO del Convenio Especifico de
Colaboracion).




INMUJERES

MORELOS

LS

2018 -2024

IM

INSTITUTO
DELAMUJER

Nombre de la actividad: SEMINARIO SOBRE LIDERAZGO Y GESTION
INMUJERES Fecha: 27 de noviembre de 2020 ettt e oo argnie INSTITUTO
e ot e L . Facllitadorias/es/ o DE LA MUJER
NSTITUTO NACIONAL DE LAS MUIERES respansables directos: Elsa A"cona ARA EL ADO DE MORELOS
Total de personas Total Indigenas Afrodescendientes Con discapacidad N° Instituciones atendidas ) )
Mujoros. 19 0 0 0 Indique con una Xel tipo | Curse [ Seminarios (x)
Namer de Participantes 20 Hombres 1 0 0 0 20 o st Teterss ) Fore )
otro Otro )
Su es muy favor d da; sin y con letra legible de molde. No dejar espacios en blanco.
RANGO DE TELEFONO
SEXO0 EDAD » CORREO ELECTRONICO: (LADA +TEL)
Wi NOMBRE :: ;::3 A'fndl.{l:ﬂdilﬂm INSTITUCION DE PROCEDENCIA UBICADA EN MUNICIPIO, ENTIDAD FEDERATIVA a) Institucional CARGO a) Institucional FIRMA
otro ;’fy‘i Con discapacidad b) Personal b) Personal
edu.orea.gadea@gm Psi u-orea.g
lombr Eduardo Orea Cadea a Instancia de la Mujer Yecapixtla * ail. com adea@gmail.co | 7351438267
— mlogo
Jeta de
ebarquin@bcs.gob.m departamento
Mujer| Eva Gloria Barquin Palacién c SEDIF BCS La Paz, BCS X ““==|de Evaluacion y| 6121549270
= seguimiento de
lalda¥al
Mujer Norma Arteaga Zavaleta Instancia de la Mujer Jiutepec a)
) . ! ) R @9 .
Mujer| Yolanda Nufiez Bandala d Instancia de la Mujer Zacatepec b) banda::ai?:;nﬁm Directora 7341139343
Mujer| Elisa Nadurille Alvarez c Colectiva Ciudad y Jiutepec b) glisanadurile@gmail Administradora
Género com
ar- Asesoria
Mujer Mary Grees Lépez Morales b IMMX Xalapa b) rees Em ail.com JLlJrid|caly 9999942380
Psicollégica
Mujer Armida Torres Alamilla Instancia de la Mujer Tlaquiltenango a) dif_tlaqui mhotmall.oo
fernanda.hernandez.
Mujer Maria Fernanda Hernandez Instancia de la Mujer Tetela del Volcan rodriguez@gmail.co
m_

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020)

"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente

comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo" (clausula DECIMA SEGUNDA, CREDITO Y RECONOCIMIENTO del Convenio Especifico de
Colaboracion).




INMUJERES

MORELOS

MORELOS

2018 -2024

IM

INSTITUTO
DE LA MUJER

L ESTADG e MR

Nombre de 18 sctrvidad: SEMINARIO SOBRE LIDERAZGO Y GESTION
INMUIERE S Fecha: 30 de noviembre de 2020 Instituteion que imparte u organiza I M M IN SII"LB.;I"EOR
METIFUTO NACIGNAL BE LAS MusERES oFaciliedorisslon/s Angélica Nadurille riot oe WbRe o2
Total de personas. Total Indigenas. Afrodescendientes Con discapacidad N° Instituciones atendidas Diplomado () Certificaciones «
Mujeres. 44 3 0 0 Indique con una X sl tips | Curso ) Seminarios. x)
Nimero de Participantes 2 Hombres 1 0 0 0 21 de ind: Talleres. « Foro [
otre otro [ |
v nosolrasios, favor de escribir 1odos sus d Sin ¥ con letra legible de molde. No delar espacios on blanco.
RANGO DE TELEFONO
SEXO EDAD " CORREO ELECTRONICO: {LADA +TEL)
oo NOMBRE Dcem Amu_%:m_“_ INSTITUCION DE PROCEDENCIA UBICADA EN MUNICIPIO, ENTIDAD FEDERATIVA | |\ cARGO oy institustonat FIRMA
Otre ;:f;:s- Con discapacidad lb) Personal lb) Personal
" o : : i i i .
Mujer Arlaee Arellano Amilpa b Instancia de la Mujer Tetecala a) |nslan::|amt.|.erlelecal Directora
a@gmail.com
. . . mav406@hotmail.co Directora
Mujer Mariana Arcos Vargas b Ayuntamiento Amacuzac b) m Soporte Técnico 7341107416
Mujer| Nayelli Marlen Martinez Barrios b Independiente Cuernavaca b) nayelii.d s mail.co estudiante 7773469450
1
Mujer Erica Herrada Cue Instancia de la Mujer Jojutla b) ericaherrada2cue@g Directora
mail.com
" i : . i it . j .
Mujer Lilia Chacén Barrén c a Instancia de la Mujer Xoxocotla a) instancia mlu EMX0X0 Directora 7341142998
@hotmail.com
Mujer Adahil Amaro Valdepefia b Instancia de la Mujer Yecapixtla b) adahamffn@gma"'c Directora 7353374186
Mujer, Verénica Ojeda Larios c Instancia de la Mujer Ayala b) °Je"a'a"°;@gma"'°° Directora 7352646729
" : = i E p :
Mujer| Maria Guadalupe Penaloza P. b a IPN Tepoztlan b) mana nalo.za 2000 Estudiante 7772588613
@alumno.ipn.mx
" . . . N . .! E. (@Q i . .
Mujer Maria Guadalupe Miyer Nery b Atencincion a la Mujer Tixtla, Guerrero b) miyerlu 't?n mall.co Directora 7541048384
Mujer Alicia Gardufio Aranda Instancia de la Mujer Amacuzac 7351264980
edu.orea.gadea@gm Psi u.orea.g
lombr Eduardo Orea Cadea a Instancia de la Mujer Yecapixtla b) - ail. com adea@gmail.co | 7351438267
—— mlogo

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020)

"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente

comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo" (clausula DECIMA SEGUNDA, CREDITO Y RECONOCIMIENTO del Convenio Especifico de
Colaboracion).




INMUJERES

INSTITUTO

IMM :

i~ @7 DE LA MUJER
MORELOS MORELOS
2018 -2024
| Nombre de a ad: SEMINARIO SOBRE LIDERAZGO Y GESTION
[INMUJERES Fecha: 30 der de 2020 tiuteion que impart u organiza IM M INSTITUTO
e 5 Facilitador/as/es/ o < DE LA MUJER
NSTITUTO NACIONAL DE LAS MUERES o Fociitadoriasios/o Angélica Nadurille Ama . Earkoo e waneLos
Total de personas Total Indigenas Afrodescendientes ‘Con discapacidad N* Instituciones atendidas Diplomade «) Certificaciones «)
Mujeres 44 3 0 0 Indique con una Xel tipo | Curse ) ‘Seminarios x)
Numero de Participantes 2 pr— 1 ) 0 0 21 da aotividad: Talleres €« Foro )
Otro Otro )
Su informacién es muy importante para nosotras/os, favor de escribir todos sus datos completos, sin abreviaturas y con letra legible de molde. No dejar espacios en blanco.
RANGO DE TELEFONO
SEXO EDAD " CORREO ELECTRONICO: (LADA «TEL)
B)
i NOMBRE :} ::ﬁ A'rﬂdn::ndimln INSTITUCION DE PROCEDENCIA UBICADA EN MUNICIPIO, ENTIDAD FEDERATIVA a) Institucional CARGO a) Institucional FIRMA
Otro ;]a:‘sy':i Con discapacidad Ib) Personal b} Personal
Jerta ae
ebarguin@bcs.gob.m departamento
Mujer| Eva Gloria Barquin Palacion c SEDIF BCS La Paz, BCS a) X * “—|de Evaluacién y | 6121549270
= seguimiento de
Mujer Norma Arteaga Zavaleta b Instancia de la Mujer Jiutepec a) instancia ) erdjiute Directora
pec@gmail.com
Muier Yolanda Nufiez Bandala d Instancia de la Mujer Zacatepec p) bandaayolandal Directora | 7341139343
Mujer Elisa Nadurille Alvarez c Colecgvéa Ciudad y Jiutepec b) elisanadurile@gmail. Administradora
nero com
mar- Asesoria
Mujer Mary Grees Loépez Morales b IMMX Xalapa b) . Juridica y 9999942380
rees@hotmail.com © .
Psicollogica
Mujer Leticia Juarez Montes de Oca Instancia de la Mujer Xochitepec a) Immu eremfochne c
@gmail.com
Mujer Armida Torres Alamilla Instancia de la Mujer Tlaquiltenango a) dif tlagui@gmail.com
fernanda.hernandez.
Mujer Maria Fernanda Hernandez Tetela del Volcan Tetela del Volcan b)  rodriguez@gmail.co
Rodriguez m
. : . . - (@Q i - .
Mujer| Gloria Marlen Ramirez Velazquez Regidora de Igualdad Jiutepec b) marlen ra::] mail.c Regidora
Mujer Evelyn Ramirez Camacho Cuernavaca

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020)
"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente

comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo" (clausula DECIMA SEGUNDA, CREDITO Y RECONOCIMIENTO del Convenio Especifico de
Colaboracion).




INMUJERES

LS

MORELOS

2018 -2024

MORELOS

IM

INSTITUTO
DE LA MUJER

PATA EL ESTADG DE MDIE.0S

Normbre de 1o activided: SEMINARIO SOBRE LIDERAZGO Y GESTION
INMUJERES - Fechai 1de diciembre de 2020 T IMM LS50S
§ Facilitadorfasies! o < DE LA MUJER
METITUT WACIONAL DE LAS NUIERES Sacitadortasonro Angélica Nadurille s . ek e e
Total de personas Total Indigenas Afrodescendientes Con discapacidad N° Instituciones atendidas Diplomado { ) Certificaciones )
Mujeres 16 1] 0 0 Indique con una X el tipo | Curse (38} Seminarios (x)
Namero de Participantes 17 Pr—— 1 0 0 0 17 de actividad: Talleres () Foro I
Otro Otro )
Su informacién es muy importante para nosotras/os, favor de escribir todos sus datos completos, sin abreviaturas y con letra legible de molde. No dejar espacios en blanco.
RANGO DE TELEFONO
SEXO EDAD a CORREQ ELECTRONICO: (LADA + TEL)
e NOMBRE :: ;: : 3 Aﬁudn::-}di-n!— INSTITUCION DE PROCEDENCIA. UBICADA EN MUNICIPIO, ENTIDAD FEDERATIVA la) Institucional CARGO ) Institucional FIRMA
Otro ;‘af;m’f- Con discapacidad Ib) Personal b} Personal
Mujer| Arlaee Arellano Amilpa b Instancia de la Mujer Tetecala a) |nstan0|amu. ertetscal Directora
a@gmail.com
Mujer| Nayelli Marlen Martinez Barrios b Independiente Cuernavaca b) nayell .dgr?gmall.co estudiante 7773469450
Mujer| Lilia Chacén Barron c a Instancia de la Mujer Xoxocotla a) |nslant:|a.mlu |erxoxo Directora 7341142998
@hotmail.com
Muier Adahil Amaro Valdepefia b Instancia de la Mujer Yecapixtla b) adahama;:’n@gma"'c Directora | 7353374186
Muj Lilia Cirilo Elogio Instancia de la Mujer Atlah b lii_cirilo- Direct 7351627289
ujer| logi a lj lahuacan ) 20@hotmail.com irectora
Mujer Verénica Ojeda Larios c Instancia de la Mujer Ayala py Oledalanos@amalleol  pientora | 7352646729
Mujer| Maria Guadalupe Pefaloza Piedra b a IPN Tepoztlan b) manapenalo;apZOOO Estudiante 7772588613
@alumno.ipn.mx
Mujer] Maria Guadalupe Miyer Nery b Atencincién a la Mujer Tixtla, Guerrero b) m'ye”“p"":n@gma"m Directora | 7541048384
Mujer Alicia Gardufio Aranda Amacuzac 7351264980
Hom Ed . . . edu.orea.gadea@gm .
bre uardo Orea Cadea a Instancia de la Mujer Yecapixtla b) ail.com Piscologo 7351438267

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020)
"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente

comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo" (clausula DECIMA SEGUNDA, CREDITO Y RECONOCIMIENTO del Convenio Especifico de
Colaboracion).




INMUJERES ] IMM it

LS

MORELOS

2018 -2024

Nombre do la actividad: SEMINARIO SOBRE LIDERAZGO Y GESTION
INMUJERES Fecha: 1de diciembre de 2020 Insituteian que imparte s rganiza I M M INSTITUTO
- . Facilitadoriasies/ o . DE LA MUJER
NSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES responsables directos: Ange"ca Nadurl"e ARA EL ESTADO DE MORELOS
Total de personas Total Indigenas Afrodescendientes Con discapacidad N° Instituciones atendidas ) Cer ()
Mujeres 16 0 o o Indique con una Xel tipo | Curso ) Seminarios (x)
Nimero de Participantes 17 pr— 1 0 0 0 17 de actividad: Talleres () Foro )
Otro Otro )
Su es muy para favor todos sin y con letra legible de molde. No dejar espacios en blanca.
RANGO DE TELEFONO
SEXO EDAD » CORREQ ELECTRONICO: (LADA + TEL)
s NOMBRE :} ;:3 Afmdls{l}ldhmu INSTITUCION DE PROCEDENCIA UBICADA EN MUNICIPIO, ENTIDAD FEDERATIVA la) Institucional CARGO a) Institucional FIRMA
Gt d?ﬂfy‘i Con discapacidad Ib) Persanal b) Personal
Jerta de
ebarquin@bcs.gob.m departamento
Mujer Eva Gloria Barquin Palacién c SEDIF BCS La Paz, BCS a) X T de Evaluacion y | 6121549270
seguimiento de
Mujer| Norma Arteaga Zavaleta b Instancia de la Mujer Jiutepec a) instancia mu.er3 lute Directora
pec@gmail.com
. . . . bandala.yolandal@g ;
Mujer| Yolanda Nufiez Bandala d Instancia de la Mujer Zacatepec b) mail.com Directora 7341139343
Mujer| Elisa Nadurille Alvarez c Oolecg\: Ciudad y Jiutepec b) elisanadurille@gmail. Administradora
nero com
mar- Asesoria
Mujer Mary Grees Lépez Morales b IMMX Xalapa b) grees@hotmall.com Jl.ljrldlcaly 9999942380
Psicollégica
’ - . . . immujeresxochitepec
Mujer| Leticia Juarez Montes de Oca Instancia de la Mujer Xochitepec a) @gmail.com
fernanda.hernandez.
Mujer| Marfa Fernanda Heméndez Instancia de la Mujer Tetela del Volcan b)  rodriguez@gmail.co
Rodriguez m

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020)

"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente

comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo" (clausula DECIMA SEGUNDA, CREDITO Y RECONOCIMIENTO del Convenio Especifico de
Colaboracion).




INMUJERES

MORELOS

MORELOS

2018 -2024

IM

INSTITUTO
DE LA MUJE!

PATA EL ESTADG DE MDIE.0S

Nombre de fa ad: SEMINARIO SOBRE LIDERAZGO Y GESTION
INMUJERES Fecha: 2 de e de 2020 ettcion e Impate  arganiza I M M ‘Lhésl_llald};on
STITUTO s s Facilitador/as/es/ o 2 TADO € ORE O
NETITUTO NACIGNAL DE LAE MUIERES o Faclitadoriasias/o Angélica Nadurille Am £l ESThDD DE MaRELoS
Total de personas Total Indigenas Afrodescendientes ‘Con discapacidad N* Instituciones atendidas ) { )
Mujeres 19 0 0 0 Indique con una X el tipe | Curse 9 Seminarios (x)
Numero de Participantes. 19 pr— 1 0 ) 0 19 do sotividad: Talleres. (] Foro )
Otro Otro [
Su infermacién es muy importante para nosotras/os, favor de escribir todos sus datos completos, sin abreviaturas y con letra legible de moide. No dejar espacios en blanco.
SEXO M:::BDE » CORREO ELECTRONICO: (::::iu:s‘:]
NOMBRE a) 15a29 A'rnd-;lll'lllln'ls INSTITUCION DE PROCEDENCIA UBICADA EN MUNICIPIO, ENTIDAD FEDERATIVA ) Institucional CARGO ) Institucional FIRMA
M/H/ b)30ad4 P
Otre d‘l:]afy.::- Con discapacidad lb) Personal b) Personal
Mujer Arlaee Arellano Amilpa b Instancia de la Mujer Tetecala a) |nstanc|amul ertetecal Directora
a@gmail.com
Mujer| Mariana Arcos Vargas b Ayuntamiento Amacuzac b) mav406@hotmail.co Directora . 7341107416
m Soporte Técnico
Mujer| Nayelli Marlen Martinez Barrios b Independiente Cuernavaca b) nayelll.dgr?gmall.co estudiante 7773469450
Mujer Lilia Chacén Barrén c a Instancia de la Mujer Xoxocotla a) |nstanc:|a.m.u jerxoxo Directora 7341142998
@hotmail.com
Muier Adahil Amaro Valdepefia b Instancia de la Mujer Yecapixtla py 2dahamaro@amalel  piectora | 7353374186
Mujer| Maria Guadalupe Pefialoza Piedra | b a IPN Tepoztlan py marapenalozap2000| oy yiante | 7772588613
@alumno.ipn.mx
Mujer, Maria Guadalupe Miyer Nery b Atencincién a la Mujer Tixtla, Guerrero b) mlyerluplt;@gmall.co Directora 7541048384
Mujer, Alicia Gardufio Aranda Amacuzac 7351264980
Hom edu.orea.gadea@gm Psi u.orea.g
bre Eduardo Orea Cadea a Instancia de la Mujer Yecapixtla b) ) ail- com adea@gmail.co | 7351438267
! mlogo
Jeta de
ebarquin@bcs.gob.m departamento
Mujer Eva Gloria Barquin Palacién c SEDIF BCS La Paz, BCS a) X : " '|de Evaluacion y | 6121549270
seguimiento de
n

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020)
"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente

comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo" (clausula DECIMA SEGUNDA, CREDITO Y RECONOCIMIENTO del Convenio Especifico de
Colaboracion).




INMUJERES

£l e 7
MORELOS MORELOS

2018 -2024

I M INSTITUTO
DE LA M

PATA EL ESTADG ©

Nombre do o actiidad: SEMINARIO SOBRE LIDERAZGO Y GESTION
INMUJERES Fecha: 2 de diciembre de 2020 Insttution que imparte u organiza IM M ‘ INSTITUTO
A - Facilitador/as/es/ o . DELA M R
NSTITUTO MACIONAL DE LAS MUJERES responsables directos: A"ge“ca Nﬂdurl"e ARA EL ESTADO D! o5
Total de personas Total Indigenas Afrodescendientes Con discapacidad N*Instituciones atendidas [} {)
Mujeres 19 0 0 0 Indique con una X el tipo | Curso ) Seminarios. (x)
Numero de Participantes 19 P 1 0 0 0 19 de actividad: Talleres. {1 Foro )
Otro Otro )
Su informacién es muy impartante para nosotras/os, favor de escribir todos sus datos completas, sin abreviaturas y con letra legible de molde. No dejar espacios en blanco.
RANGO DE TELEFONO
SEXO EDAD " CORREQ ELECTRONICO: (LADA +TEL)
Wt NOMBRE :: ; :ﬁ Aﬁud%dhhﬁ INSTITUCION DE PROCEDENCIA UBICADA EN MUNICIPIO, ENTIDAD FEDERATIVA a) Institusional CARGO a) Institucional FIRMA
Otre d;’:y'::. Con discapacidad b} Parsonal b} Personal
Mujer Norma Arteaga Zavaleta Instancia de la Mujer Jiutepec a) instancia mu.er3 iute Directora
pec@gmail.com
Mujer Yolanda Nifiez Bandala d Instancia de la Mujer Zacatepec b) ba”da'rzg?f';”rﬁm@g Directora | 7341139343
Mujer Elisa Nadurille Alvarez c Colectiva Cludad y Jiutepec b) elisanadurile@gmail. Administradora
Género com
mar- Asesoria
Mujer| Mary Grees Lopez Morales b IMMX Xalapa b) grees@hotmail.com JllJr[dma.y 9999942380
Psicollégica
f - . . . inmujeresxochitepec
Mujer| Leticia Juarez Montes de Oca Instancia de la Mujer Xochitepec a) @gmail.com
’ : f . . . dif tlaqui@hotmail.co .
Mujer| Armida Torres Alamilla Instancia de la Mujer Tlaltitenango a) m Directora
fernanda.hernandez.
Mujer| Marfa Femanda Heméndez Tetela del Volcan Tetela del Volcan rodriguez@gmail.co
Rodriguez m
Mujer| Evelyn Anaid Camacho Ramirez Cuernavaca b) eve ra:i]zgozrgs m

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020)
"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente

comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo" (clausula DECIMA SEGUNDA, CREDITO Y RECONOCIMIENTO del Convenio Especifico de
Colaboracion).




INMUJERES

I M INSTITUTO
: i DE LA MUJER
MORELOS MORELOS :

2018 -2024

Total de personas Total Indigenas Afrodescendientes Con discapacidad N° Instituciones atendidas Diplomade ( ) Certificaciones ()
Mujeres 16 1] 1] 0 Indique con una X el tips | Curse ) Seminarios (xX )
Namero de Participantes. 17 Hombres 1 0 0 0 17 de actividad: Talleres () Foro ()
Otro Otro )
Su informacién es muy importante para nosotras/os, favor de escribir todos sus datos completos, sin abreviaturas y con letra ible de molde. No dejar espacios en blanca.
RANGO DE TELEFONO

SEXO EDAD » ‘CORREO ELECTRONICO: (LADA + TEL)

I NOMBRE :} ::: Airnd.n:;.-:ndhnm INSTITUCION DE PROCEDENCIA UBICADA EN MUNICIPIO, ENTIDAD FEDERATIVA a) Institucional CARGO la) institucionat FIRMA

Otro u;{“‘]’s;i Con discapacidad b) Personal l6) Personal
Mujer| Nayelli Marlen Martinez Barrios b Independiente Cuernavaca b) nayelll.dgﬁ]@gmall.oo estudiante 7773469450
Mujer| Gloria Marlen Ramitez Velazquez b Ayuntlamlento de Jiutepec b) marlen.rave@gmail.c Regidora 7775656707

Jiutepec om
Mujer Lilia Chacén Barrén c a Instancia de la Mujer Xoxocotla q) Instancia.muiernoxo o - 7341142998
@hotmail.com
i e . . . lili_cirilo_20@hotmail.| .
Muijer| Lilia Cirilo Elogio a Instancia de la Mujer Atlahuacan b) com Directora 7351627289
Mujer Verénica Ojeda Larios c Instancia de la Mujer Ayala b) °Jeda'a”°fn@9’“a"'°° Directora 7352646729
Mujer| Maria Guadalupe Pefialoza Piedra b a IPN Tepoztlan b) manapenalo.zapZUUU Estudiante 7772588613
@alumno.ipn.mx

Mujer| Yunuen Cuessy Orzuna a Instancia de la Mujer Jonacateps:"c; e Leandro a) |mjonac;1t:op;c@gma Encargada 7351723142
Mujer| Maria Guadalupe Miyer Nery b Atencincién a la Mujer Tixtla, Guerrero b) mlyerlupltar)n@gmau.oo Directora 7541048384
Hom edu.orea.gadea@gm Psi u-orea.g

bre Eduardo Orea Cadea a Instancia de la Mujer Yecapixtla b) ’ ail. com adea@gmail.co | 7351438267

: mlogo
Muijer| Norma Arteaga Zavaleta b Instancia de la Mujer Jiutepec a) |nsla20|a m:"e ;g::le Directora
pec@gmail.com

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020)
"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente

comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo" (clausula DECIMA SEGUNDA, CREDITO Y RECONOCIMIENTO del Convenio Especifico de
Colaboracion).




INMUJERES INSTITUTO
. MORELOS MORELOS o
2018 - 2024
Nombre do a activiad: SEMINARIO SOBRE LIDERAZGO Y GESTION
INMUJERES Fecha: 3 de diciembre de 2020 INSTIT
Institutcion que imparte u organiza
L - Facltadorasiea ] I M M DE LA MUJER
NSTITUTO MACIONAL DE LAS MUJERES responsables directos: A"ge“ca Nﬂdurl“e PARA EL ESTADO D!
Total de personas Total Indigenas Afrodescendientes Con discapacidad N* Instituciones atendidas () ()
Mujeres 16 0 0 0 Indique con una X el tipa | Curso 1) Seminarios (X )
Namero de Participantes 17 Hombres 1 0 0 0 1 de actividad: Talleres () Foro '
Otro Otro ()
Su informacién es muy importante para nosotras/os, favor de escribir todos sus datos completos, sin abreviaturas y con letra legible de molde. No dejar espacios en blanco.
RANGO DE TELEFONO
SEXO EDAD » CORREOQ ELECTRONICO: {LADA +TEL)
B)
Wit NOMBRE :} ;::3 A'fndnncl]'ldlll“- INSTITUCION DE PROCEDENCIA UBICADA EN MUNICIPIO, ENTIDAD FEDERATIVA la) Institucional CARGO a) Institucional FIRMA
Otra d‘l’]:y'i Con discapacidad lb) Personal Ib) Personal
Mujer Yolanda Nufiez Bandala d Instancia de la Mujer Zacatepec b) ba”da';;:l"fo”r:m@g Directora 7341139343
Mujer Elisa Nadurille Alvarez c Colactiva Giudad y Jiutepec b) elisanadurile@gmail. Administradora
Género com
mar- Asesoria
Mujer Mary Grees Lépez Morales b IMMX Xalapa b) grees@hotmail.com Jur.'[d|ca y 9999942380
Psicollégica
' - . h . immujeresxochitepec
Mujer| Leticia Juarez Montes de Oca Instancia de la Mujer Xochitepec a) @gmail.com
' . " . . . dif_tlagui@hotmail.co
Mujer Armida Torres Alamilla Instancia de la Mujer Tlaquiltenango a) m
fernanda.hernandez.
Mujer Maria Fernanda Hernandez Tetela del Volcan Tetela del Volcan b)  rodriguez@gmail.co
rodriguez m
eve_ramz0208@gm a)
Mujer| Evelyn Anaid Camacho Ramirez Cuernavaca b) ail.com
h)

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020)
"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente

comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo" (clausula DECIMA SEGUNDA, CREDITO Y RECONOCIMIENTO del Convenio Especifico de
Colaboracion).




INMUJERES

M

LS

ORELOS

2018 -2024

MORELOS

IM

INSTITUTO
DE LA MUJER

PATA EL ESTADG DE MDIE.0S

Nombre dola _d: SEMINARIO SOBRE LIDERAZGO Y GESTION
INMUJERES Fecha: 4 de e de 2020 etcion e impare  organisa I M M INSTITUTO
- . Facilitador/as/es/ o - DE LA MUJER
METITUTS MACIGNAL DE LAS HUTENES Fociitadorasies/o Karla Ramirez Ak L Eohon oe MeRELO:
Total de personas Total Indigenas Afrodescendientes Con discapacidad N° Instituciones atendidas « « )
Mujeres 22 0 0 0 Indique con una X el tips | Curse ) Seminarios (x)
Numero de Participantes 21 pr—— 1 0 ) 0 21 de actividad: Talleres (] Foro )
Otro Otro )
RANGO DE TELEFONO
SEXO EDAD n CORREO ELECTRONICO: (LADA +TEL)
rH. NOMBRE :; ;:ﬁ Affﬂﬂl.a:%!dilﬂl_ INSTITUCION DE PROCEDENCIA UBICADA EN MUNICIPIO, ENTIDAD FEDERATIVA la) Institucional CARGO ) Institucional FIRMA
o d‘]:le‘;sy‘n?!ﬁ Com discapacidad b) Personal Ib) Personal
Mujer Arlaee Arellano Amilpa b Instancia de la Mujer Tetecala a) mS::gar:]:i? ;tozlec Directora
Mujer| Mariana Arcos Vargas b Ayuntamiento Amacuzac b) mav406@hotmail.co Directora . 7341107416
m Soporte Técnico
Mujer Sara Zanaida Clavel Guzman a Unlvercsjlgigcl;a Salle Oaxaca b) cIagquS(%.hotmall.oo Estudiante 9541240949
Mujer| Nayelli Marlen Martinez Barrios b Independiente Cuernavaca b) nayelll.dgﬁ]@gmall.co estudiante 7773469450
Mujer| Gloria Marlen Ramitez Velazquez b Ayuntlam|ento de Jiutepec b) marlen.rave@gmail.c Regidora 7775656707
Jiutepec om
Muijer Lilia Chacén Barrén c a Instancia de la Mujer Xoxocotla g) Instancia.muierxoxo | oo | 7341142008
@hotmail.com
Muier Adahil Amaro Valdepefia b Instancia de la Mujer Yecapixtia p) Adahamare@malc  piectora | 7353374186
. [ . . . lili_cirilo- .
Mujer, Lilia Cirilo Elogio a Instancia de la Mujer Atlahuacan b) 20@hotmail.com Directora 7351627289
Mujer Verénica Ojeda Larios ¢ Instancia de la Mujer Ayala b) °Jeda'a”°f“@gma"'°° Directora | 7352646729
Mujer, Cindy Oliveros Cortes Instancia de la Mujer Tepoztlan Directora

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020)
"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente

comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo" (clausula DECIMA SEGUNDA, CREDITO Y RECONOCIMIENTO del Convenio Especifico de
Colaboracion).




INMUJERES el IMM bt
- MORELOS MORELOS R

2018 -2024

Normbre de 1a actviaad: SEMINARIO SOBRE LIDERAZGO Y GESTION
INMUJERES Fecha: 4 do » de 2020 ittt o mpacteu orgaiza IM M | BELES
NETITUTS MACIONAL DE LAS MUIERES roFacilitadertenteslo Karla Ramirez i e EAThnG e MORE 03
Total de personas Total Indigenas Afrodescendientes. Con discapacidad N" Instituciones atendidas « «
Mujeres 22 0 0 0 Indique con una X sl tipo Curso « ‘Seminarios. ()
Namero de Participantes 21 ombres 1 0 ) 0 21 dm aotividad: Talleres (] Foro )
Otra Otro )
El
SEXO “:::DDE a CORREO ELECTRONICO: (I‘.-AE;AF:I:E‘:.]
o NOMBRE asem Ahd_;:_:m_“_ INSTITUCIGN DE PROGEDENGIA UBICADA EN MUNICIFIO. ENTIDAD FEDERATIVA |\ 00 oo CARGO o) Institucional FIRMA
ot a;la::s y-l:i Con discapacidad b) Personal Ib) Persanal
. . . Jonacatepec de Leandro imjonacatepec@gma
Mujer| Yunuen Cuessy Orzuna a Instancia de la Mujer Valle a) il.com Encargada 7351723142
Mujer| Alicia Gardufio Aranda Amacuzac 7351264980
Hom edu.orea.gadea@gm Psi u.orea.g
bre Eduardo Orea Cadea a Instancia de la Mujer Yecapixtla b) . ail-?:om 9 adea@gmail.co | 7351438267
. mlogo
Jeta de
. . . ebarquin@bcs.gob.m departamt?nto
Mujer| Eva Gloria Barquin Palacion c SEDIF BCS La Paz, BCS a) X de Evaluacion y | 6121549270
seguimiento de
nron;
Mujer| Norma Arteaga Zavaleta Instancia de la Mujer Jiutepec a) |nstagc§|a :::"e l;gr':te
Muijer Yolanda Nafiez Bandala d Instancia de la Mujer Zacatepec b) ba”da':.giﬂ;"r:m@g Directora | 7341139343
Mujer| Elisa Nadurille Alvarez c Colectiva Ciudad y Jiutepec b) slisanadurille mail. Administradora
Género com
mar- Asesoria
Mujer| Mary Grees Lépez Morales b IMMX Xalapa b) rees@hotmail.com Juridica y 9999942380
9 - Psicollogica
Mujer| Armida Torres Alamilla Instancia de la Mujer Tlaltenango a) dlif_tlaqui mholman.oo
fernanda.hernandez.
Mujer]| Marfa Fernanda Hemsindez Tetela del Volcan Tetela del Volcan b) rodriguez@gmail.co
Rodriguez m
. . @g
Mujer| Evelyn Anaid Camacho Ramirez Cuernavaca b) eve razi':zgozrgﬂ m

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020)
"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente

comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo" (clausula DECIMA SEGUNDA, CREDITO Y RECONOCIMIENTO del Convenio Especifico de
Colaboracion).




INMUJERES . o IM Lréﬂ'IHJTsop
- MORELOS MORELOS

2018 -2024

Normbre deta - SEMINARIO SOBRE LIDERAZGO Y GESTION
INMUJERES Fecha: 7 de diciembre de 2020 ettt aue impare s organiza I M M lN%_l'LHLOR
METITUTO HACIONAL DE LAS HUIERES .—F::‘Em:-: Rebeca Maltos il
Total de personas Total Indigenas Afrodescendientes Con discapacidad N Instituciones atendidas Diplomade «) Certificaciones { )
Mujeras 21 0 0 0 Indique con una X el tipo Curso (] ‘Seminarios (x)
Namero de Participantes 22 ombres 1 0 ) 0 21 de actividad: Talleres: (3] Foro )
Otro Otro {x )
Su informacién es muy importante para nosotras/os, favor de escribir todos sus datos completos, sin abreviaturas y con letra legible de molde. No dejar espacios en blanco.
RANGO DE TELEFONO
SEXO EDAD " CORREO ELECTRONICO: (LADA + TEL)
W NOMBRE :; ;:3 Almdu%dilﬂu INSTITUCION DE PROCEDENCIA UBICADA EN MUNICIPIO, ENTIDAD FEDERATIVA ) Institucional CARGO la) Institucional FIRMA
Ot d‘]:]e‘f;i Con discapacidad lb) Personal |b) Personal
Mujer| Arlaee Arellano Amilpa b Instancia de la Mujer Tetecala a) |nstanc:|amuljerlel4ec Directora
alagmnail.com
Mujer Mariana Arcos Vargas b Ayuntamiento Amacuzac b) mav406@hotmail.co Directora . 7341107416
m Soporte Técnico
Mujer| Nayelli Marlen Martinez Barrios b Independiente Cuernavaca b) nayelll.dgm@gmall.oo estudiante 7773469450
1
Mujer| Erica Herrada Cue Instancia de la Mujer Jojutla b) ericaherrada2cue@g Directora
mail.com
Mujer| Lilia Chacén Barrén c a Instancia de la Mujer Xoxocotla a) |nslant:|a.mlu lerxoxo Directora 7341142998
@hotmail.com
. - - . . . lili_cirilo- .
Mujer Lilia Cirilo Eligio a Instancia de la Mujer Atlahuacan b) . Directora 7351627289
20@hotmail.com
Mujer Verénica Ojeda Larios c Instancia de la Mujer Ayala py Oledalarios@gmaileol  pioctora | 7352646729
Mujer| Maria Guadalupe Pefialoza Piedra b a IPN Tepoztlan b) marlapenalo.zapzooo Estudiante 7772588613
@alumno.ipn.mx
Mujer Maria Guadalupe Miyer Nery b Atencincién a la Mujer Tixtla, Guerrero b) mlyerlupllerln@gmall.oo Directora 7541048384
Mujer Alicia Gardufio Aranda Instancia de la Mujer Amacuzac Directora 7351264980

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020)
"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente

comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo" (clausula DECIMA SEGUNDA, CREDITO Y RECONOCIMIENTO del Convenio Especifico de
Colaboracion).




INMUJERES

MORELOS

MORELOS

2018 -2024

IM

INSTITUTO
DE LA MUJE!

PATA EL ESTADG DE MDIE.0S

Nombre dola o SEMINARIO SOBRE LIDERAZGO Y GESTION
INMUJERES Fecha: 7 de diciembre de 2020 ettt que impare s organiza I M M ‘ ||3N STILHLOR
NSTITUTO NACIONAL DE LAS MUIERES ;‘iﬂm:“ Rebeca Maltos TADG DE MORELDS
Total de personas Total Indigenas Afrodescendientes Con discapacidad N Instituciones atendidas Diplomado ) Certificaciones «)
Mujeres 21 0 0 0 Indique con una X el tipo Curso ) Seminarios: (x)
Numero de Participantes 22 ombres 1 0 0 0 21 de actividad: Talleres ) Foro )
Otro Otro {x )
Su informacién es muy importante para nosotras/os, favor de escribir todos sus datos completos, sin abreviaturas y con letra legible de molde. No dejar espacios en blanco.
SEXO M:::DBE » CORREO ELECTRONICO: u‘.’:;iiu:s‘:]
wres NOMBRE :: ; : s Almdn%ﬂilﬂ!- INSTITUCION DE PROCEDENCIA UBICADA EN MUNICIPIO, ENTIDAD FEDERATIVA la) Institucionat CARGO la) Institucional FIRMA
Qtro d?afy.::- Con discapacidad lb) Personal Ib) Personal
Jeta de
ebarquin@bcs.gob.m departamento
Mujer Eva Gloria Barquin Palacion c SEDIF BCS La Paz, BCS a) X . " '|de Evaluacion y | 6121549270
seguimiento de
Mujer Norma Arteaga Zavaleta Instancia de la Mujer Jiutepec a) instancia muj erdjiute
pec@gmail.com
. P . . bandala.yolanda1@g .
Mujer Yolanda Nufiez Bandala d Instancia de la Mujer Zacatepec b) mail.com Directora 7341139343
Mujer Elisa Nadurille Alvarez c Colectiva Ciudad y Jiutepec b) slisanadurile@gmail. Administradora
Género com
mar- Asesoria
Mujer Mary Grees Lopez Morales b IMMX Xalapa b) gress@hotmail.com Jl:lridlca.y 9999942380
Psicollogica
Mujer| Maribel Ochoa Instancia de la Mujer Emiliano Zapata Directora
" Py : n . i j i E ;@ .
Mujer Leticia Juarez Montes de Oca Instancia de la Mujer Xochitepec a) immu erxqchlte c Directora
gmail.com
’ . . . . . dif_tlaqui@hotmail.co .
Mujer Armida Torres Alamilla Instancia de la Mujer Tlaguiltenango a) m Directora
fernanda.hernandez.
Mujer Maria Fernanda Hernandez Tetela del Volcan Tetela del Volcan b)  rodriguez@gmail.co Directora
Rodriguez m
’ . eve_ramz0208@gm
Mujer| Evelyn Anaid Camacho Ramirez Cuernavaca "
a) ail.com

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020)

"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente

comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo" (clausula DECIMA SEGUNDA, CREDITO Y RECONOCIMIENTO del Convenio Especifico de
Colaboracion).




INMUJERES

MORELOS

MORELOS

2018 -2024

IM

INSTITUTO
DE LA MUJE!

PATA EL ESTADG DE MDIE.0S

[ Normbre dota o SEMINARIO SOBRE LIDERAZGO Y GESTION
INMUJERE S Fecha: 8 de diciembre de 2020 ettt s imparts u arganize I M M Lhé%_llzbl}éop
METITUTG NACIONAL DE LAS MUIERES ;‘:‘Em:“ Rebeca Maltos ARA EL ESTADO DE MORELOS
Total de personas Total Indigenas Afrodescendientes Con discapacidad N” Instituciones atendidas ) { )
Mujeres 14 0 0 0 Indique con una Xeltipo | Curso ) Seminarios x)
Numero de Participantes 15 pras— 1 0 ) 0 1s ad: Talleres. (] Foro )
Otro Otro ()
Su infermacién es muy importante para nosotras/os, favor de escribir todos sus datos completos, sin abreviaturas y con letra legible de molde. No dejar espacios en blanco.
SEXO u:::nns n CORREO ELECTRONICO: (::::iu:s‘:]
s NOMBRE :: ; : ﬁ Afml-%ﬂilﬂhs INSTITUCION DE PROCEDENCIA UBICADA EN MUNICIPIO, ENTIDAD FEDERATIVA la) Institucional CARGO a) Institucional FIRMA
Otre d;‘afy':l Con discapacidad lb) Personal b) Personal
instanciamujertetecal rdiandora
Mujer Arlaee Arellano Amilpa b IMM Cuernavaca a)l y del Proyecto de | 7772364462
a@gmail.com .
Transversalidad
Mujer| Mariana Arcos Vargas b Ayuntamiento Amacuzac b) mav406@hotmail.co Directora . 7341107416
m Soporte Técnico
Mujer Sara Zanaida Clavel Guzman a Unlver:cs)lgigcl;a Salle Oaxaca b) CIaQUZSS%hOtmaII'CO Estudiante 9541240949
Mujer| Nayelli Marlen Martinez Barrios b Independiente Cuernavaca b) nayelll.dg%gmall.co estudiante 7773469450
Mujer| Gloria Marlen Ramitez Velazquez b Ayunl.amlento de Jiutepec b) marlen.rave@gmail.c Regidora 7775656707
Jiutepec om
1
Mujer| Erica Herrada Cue Instancia de la Mujer Jojutla b) ericaherrada2cue@g Directora
mail.com
Muier Adahil Amaro Valdepefia b Instancia de la Mujer Yecapixtla py °danamaro@amallel  pieciora | 7353374186
. [ . . . lili_cirilo- .
Mujer, Lilia Cirilo Eligio a Instancia de la Mujer Atlahuacan b) . Directora 7351627289
20@hotmail.com
Mujer Antonia Onofre Octaviano b a Instancia de la Mujer Caotetelco a) |mu1ermc:iellt;t;raTllco@g Directora 7341386332
Mujer, Maria Guadalupe Miyer Nery b Atencincién a la Mujer Tixtla, Guerrero b) mlyerluplt?n@gmall.co Directora 7541048384

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020)
"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente

comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo" (clausula DECIMA SEGUNDA, CREDITO Y RECONOCIMIENTO del Convenio Especifico de
Colaboracion).




I M INSTITUTO
() DE LA MUJER

MORELOS MORELOS i Erhoo e wore.s

2018 -2024

INMUJERES

[ Nombre do fa actvidad: SEMINARIO SOBRE LIDERAZGO Y GESTION
INMUIJERES Fecha: 8 de diciembre de 2020 e mmart u arcaniza INSTITUTO
insTiTuTo w.fmgm LAS MuIERES Faclitsdorasies! o Rebeca Mal e s mpsne s oo I M M DaE lLA‘ MUJE
responsables directos: el altos
Total de personas Total Indigenas Afrodescendientes Con discapacidad N° Instituciones atendidas () c ()
Nujeres 14 0 0 0 Indique con una Xeltipo | Curso 1) Seminarios. (X)
e seTarispnier 15 Hombres 1 0 0 0 is desctvidec: | Taares () po O
Otro Otro )
Su os muy para favor de escribir todos sus dat sin y con de molde. No dejar espacios en blanco.
RANGO DE TELEFONO
SEXO0 EDAD 5 CORREO ELECTRONICO: (LADA + TEL)
s NOMBRE :} ;::2 Afmdls%dhnm INSTITUCION DE PROCEDENCIA UBICADA EN MUNICIPIO, ENTIDAD FEDERATIVA la) Instituciona CARGO a) Institucional FIRMA
Bt d?:y'i Con discapacidad Ib) Persanal b) Personal
Hom edu.orea.gadea@gm Paicéedu.orea.g
bre Eduardo Orea Cadea a Instancia de la Mujer Yecapixtla b) ' ail. com adea@gmail.co | 7351438267
) mlogo
Jefa de
ebarquin@bcs.gob.m departamento
Mujer]  Eva Gloria Barquin Palacion c SEDIF BCS La Paz, BCS a) a ’ “900-M) 4o Evaluacian y | 6121549270
seguimiento de
Muijer Maribel Ochoa Instancia de la Mujer Emiliano Zapata Directora
Mujer| Armida Torres Alamilla Instancia de la Mujer Tlaquiltenango a) dif tlaqui@gmail.com
Mujer| Evelyn Anaid Camacho Ramirez Cuernavaca eve, ranlleZOB
a) ail.com

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020)
"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente

comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo" (clausula DECIMA SEGUNDA, CREDITO Y RECONOCIMIENTO del Convenio Especifico de
Colaboracion).




INMUJERES

MORELOS

MORELOS

2018 -2024

IM

INSTITUTO
DE LA MUJER

L ESTADG e MR

Normbre dota - SEMINARIO SOBRE LIDERAZGO Y GESTION
INMUJERES Fecha: 9 de diciembre de 2020 etituteion aus imparts u srganiza I M M INS.;I.LHLOR
R T — Fadliadorasieslo Rebeca Maltos =
Total de personas Total Indigenas Afrodescendientes Con discapacidad N* Instituciones atendidas ) { )
Mujeres 19 3 0 0 Indique con unaX el tipe | Curse [} Seminarios (x)
Numero de Participantes. 20 pr— 1 ° 0 0 20 da bad: Talleres. (] Foro )
Otro Otro ()
‘Su infermacién es muy importante para nosotras/os, favor de escribir todos sus datos completos, sin abreviaturas y con letra legible de molde. No dejar espacios en blanco.
RANGO DE TELEFONO
SEXO EDAD " CORREO ELECTRONICO: {LADA +TEL)
s NOMBRE :: ;:ﬁ Affﬂﬂml:l:'ldilﬁl- INSTITUCION DE PROCEDENCIA UBICADA EN MUNICIPIO, ENTIDAD FEDERATIVA ) Institucional CARGO a) Institucional FIRMA
Otre d?;fy':i Con discapacidad b) Personal b) Personal
Mujer Arlaee Arellano Amilpa b Instancia de la Mujer Tetecala a) |nstanc:|amu.erteteca| Directora
a@gmail.com
Mujer| Mariana Arcos Vargas b Ayuntamiento Amacuzac b) mav406@hotmail.co Directora . 7341107416
m Soporte Técnico
Mujer| Nayelli Marlen Martinez Barrios b Independiente Cuernavaca b) nayelll.dgm@gmall.co estudiante 7773469450
1
Mujer Erica Herrada Cue Instancia de la Mujer Jojutla b) ericaherrada2cue@g Directora
mail.com
Muier Adahil Amaro Valdepefia b Instancia de la Mujer Yecapixtia py °dehamaro@malel  piectora | 7353374186
Muj Lilia Cirilo Eligio Instancia de la Mujer Atlah b lii_girilo- Direct 7351627289
ujer ig a j ahuacan ) 20@hotmail.com irectora
Muier Verénica Ojeda Larios c Instancia de la Mujer Ayala p) Oledalarios@omaleol  piectora | 7352646729
Mujer Antonia Onofre Octaviano b a Instancia de la Mujer Caotetelco a) |mu1e:z:t§;i!‘co@g Directora 7341386332
Mujer| Maria Guadalupe Miyer Nery b Atencincién a la Mujer Tixtla, Guerrero b) mlyerlupll?n@gmall.co Directora 7541048384
Mujer| Alicia Gardufio Aranda Instancia de la Mujer Amacuzac Directora 7351264980

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020)
"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente

comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo" (clausula DECIMA SEGUNDA, CREDITO Y RECONOCIMIENTO del Convenio Especifico de
Colaboracion).




INMUJERES

MORELOS

MORELOS

2018 -2024

IM

INSTITUTO
DE LA MUJE!

PATA EL ESTADG DE MDIE.0S

Nombro doa e SEMINARIO SOBRE LIDERAZGO Y GESTION
INMUJERES Fecha: 9 de diciembre de 2020 T IMM LS
METITUTG MACIONAL DE LAS MUIERES ;‘:‘:m:“ Rebeca Maltos ARA EL ESTADD DE MORELOS
Total de personas Total Indigenas Afrodescendientes Con discapacidad N* Instituciones atendidas Diplomade «) Certificaciones )
Mujeres 19 3 0 0 Indique con unaXel tipo | Curse « Seminarios (x)
Nimero de Participantes 20 pr— 1 ° ) 0 20 de aotividad: Talleres. (] Foro )
Otro Otro )
Su informacién es muy importante para nosotras/os, favor de escribir todos sus datos completos, sin abreviaturas y con letra legible de molde. No dejar espacios en blanco.
RANGO DE TELEFONO
SEXO EDAD a CORREO ELECTRONICO: (LADA + TEL)
i NOMBRE :} ;:ﬁ Afﬂﬂlo%ﬂilﬂ"s INSTITUCION DE PROCEDENCIA UBICADA EN MUNICIPIO, ENTIDAD FEDERATIVA la) Institucional CARGO ) Institucional FIRMA
Otra d‘]:]efy‘::- Con discapacidad Ib) Personal b) Personal
Hom edu.orea.gadea@gm Psi u.orea.g
bre Eduardo Orea Cadea a Instancia de la Mujer Yecapixtla b) ’ ail- com adea@gmail.co | 7351438267
! mlogo
Jeta de
ebarquin@bcs.gob.m departamento
Mujer| Eva Gloria Barquin Palacién c SEDIF BCS La Paz, BCS a) X . " '|de Evaluacién y | 6121549270
seguimiento de
nran
Mujer Norma Arteaga Zavaleta b Instancia de la Mujer Jiutepec a) instancia.muy, e.res:-! U Directora
tepec@gmail.com
Mujer Yolanda Nufiez Bandala d Instancia de la Mujer Zacatepec b) ba”da'ri;f:f;gm@g Directora | 7341139343
Mujer Elisa Nadurille Alvarez c Colectiva Ciudad y Jiutepec b) glisanadurile@gmail. Administradora
Género com
Mujer| Maribel Ochoa Instancia de la Mujer Emiliano Zapata Directora
Mujer Leticia Juarez Montes de Oca Instancia de la Mujer Xochitepec a) Immu er:sa)?loggrl;e =
@gmail.com
. . . . . . dif_tlaqui@hotmail.co .
Mujer Armida Torres Alamilla Instancia de la Mujer Tlaquiltenango a) m Directora
fernanda.hernandez.
Mujer Maria Fernanda Hernandez Instancia de la Mujer Tetela del Volcan b)  rodriguez@gmail.co
Rodriguez m
. . eve ramz0208@gm
Mujer| Evelyn Anaid Camacho Ramirez Cuernavaca b) ail.com

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020)
"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente

comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo" (clausula DECIMA SEGUNDA, CREDITO Y RECONOCIMIENTO del Convenio Especifico de
Colaboracion).




INMUJERES

MORELOS

2018 -2024

MORELOS

IN
DE

IM

STITUTO
LA MUJER

L ESTADG e MR

oo 2o e e SEMINARIO SOBRE LIDERAZGO Y GESTION
INMUJERES Fecha: 10 de diciembre de 2020 \stituteion aue imparts w organiza I M M l: NSTITUTO
METITUTS MACIONAL DE LAS MUIERES ;‘:‘Em:.: Rebeca Maltos MORELDS
Total de personas Total Indigenas Afrodescendientes Con discapacidad N° Instituciones atendidas Diplemado ) Certificaciones )
Mujeres 21 0 0 0 Indique con una X el tipe Curso ) ‘Seminarios (x)
Nimero de Participantes 22 prm— 1 0 0 0 22 s bad: Talleres ) Foro )
‘Otro Otro ()
Su informacién es muy importante para nosotras/os, favor de escribir todos sus datos completos, sin abreviaturas y con letra legible de molde. No dejar espacios en blanco.
RANGO DE TELEFONO
SEXO EDAD » CORREO ELECTRONICO: (LADA + TEL)
W NOMBRE :: ; : ﬁ A'mﬂnﬁ:%!dilﬂ'ﬂ INSTITUCION DE PROCEDENCIA UBICADA EN MUNICIPIO, ENTIDAD FEDERATIVA la) Institucional CARGO la) Institucional FIRMA
Ot d;‘:y'::_ Cen discapacidad |b) Personal |b) Personal
Mujer| Arlage Arellano Amilpa b Instancia de la Mujer Tetecala a) |nstz;n§clarr::"eor(l;t13cal Directora
Mujer Mariana Arcos Vargas b Ayuntamiento Amacuzac b) mav406@hotmail.co Directora . 7341107416
m Soporte Técnico|
Mujer| Nayelli Marlen Martinez Barrios b Independiente Cuernavaca b) nayelll.dgr?gmall.oo estudiante 7773469450
Mujer Lilia Chacén Barrén c a Instancia de la Mujer Xoxocotla g) Instanclamulerxoxo | nooorn | 7341142998
@hotmail.com
Mujer Adahil Amaro Valdepefia b Instancia de la Mujer Yecapixtla b) adaha’“a;;@g'“a"'c Directora | 7353374186
. . - . . . lili_cirilo- .
Mujer Lilia Cirilo Eligio a Instancia de la Mujer Atlahuacan b) 20@hotmail.com Directora 7351627289
Mujer Veronica Ojeda Larios c Instancia de la Mujer Ayala py Oledalaros@gmalleol  piociora | 7352646729
Mujer| Antonia Onofre Octaviano b a Instancia de la Mujer Caotetelco a) 'mu]ezgﬁt:éioo@g Directora 7341386332
Mujer| Maria Guadalupe Pefialoza Piedra | b a IPN Tepoztlan py Mmariapenalozap2000| gy e | 7772588613
@alumno.ipn.mx
Mujer Maria Guadalupe Miyer Nery b Atencincion a la Mujer Tixtla, Guerrero b) mlyerluplt?n@gmall.oo Directora 7541048384

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020)
"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente

comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo" (clausula DECIMA SEGUNDA, CREDITO Y RECONOCIMIENTO del Convenio Especifico de
Colaboracion).




INMUJERES

MORELOS

7
MORELOS

sy

2018 -2024

INSTITUTO

IMM :

DE LA MUJE!

L ESTADC DE MORE.05

Nomire de 1a at: SEMINARIO SOBRE LIDERAZGO Y GESTION
INMUJERES Fecha: 10 de diciembre de 2020 Intituteibn que imparte u organiza I M M g\ésl_"l;l"lglli;rEp
METITUTD NASISNAL BE LAS MUIERES orociltadortases/o Rebeca Maltos e e 2T DE woRELDS
Total de personas Total Indigenas Afrodescendientes Con discapacidad N° Instituciones atendidas ) «
Mujeres 21 o 0 o Indique con una X ol tips | Curse ) Seminarios (%)
Numero de Participantes 22 Pom— 1 0 ) ) 22 de actividad: Talleres ) Foro [
Otro ‘Otro )
o5 muy imp Tavor de esorib Sin ¥ con ieira legible de molde. No dejar espacios en blanco-
sexo Meoan . CoRREo ELECTRONICO: Wana<TED
" NOMBRE : ;:ﬁ Afrod : diontes INSTITUCION DE PROCEDENCIA UBICADA EN MUNICIPIO, ENTIDAD FEDERATIVA | caRGO ay institucionat FIRMA
Otro ;1 :,‘:: Con discapacidad [b) Personal b) Personal
Mujer Alicia Gardufio Aranda Instancia de la Mujer Amacuzac Directora 7351264980
Hom edu.orea.gadea@gm Pst u.orea.g
bre Eduardo Orea Cadea a Instancia de la Mujer Yecapixtla b) ) ail-?:om 9 adea@gmail.co | 7351438267
| mlogo
Jeta de
ebarquin@bcs.gob.m departamento
Mujer Eva Gloria Barquin Palacion c SEDIF BCS La Paz, BCS a) UIN@2¢8-995-M| ge Evaluacion y | 6121549270
seguimiento de
Mujer Norma Arteaga Zavaleta b Independiente Jiutepec a instancia.rmu gresa U Directora
te| mail.com
Muier] Yolanda Nufiez Bandala d Instancia de la Mujer Zacatepec b) ba”da:;f’f;:m@g Directora | 7341139343
Mujer Elisa Nadurille Alvarez c Colectiva Ciudad y Jiutepec b) elisanadurille mail. Administradora
Género com
mar- Asesoria
Mujer Mary Grees L6épez Morales b IMMX Xalapa b) grees@hotmail.com Jl.,lrld|ca.y 9999942380
Psicollégica
Mujer Maribel Ochoa Instancia de la Mujer Emiliano Zapata Directora
Mujer Leticia Juarez Montes de Oca Instancia de la Mujer Xochitepec a) Immu ereS).(ochne ¢
@gmail.com
. . . . . " dif_tlaqui@hotmail.co "
Mujer Armida Torres Alamilla Instancia de la Mujer Taquiltenango a) m Directora
fernanda.hernandez.
Mujer Fernanda Hernandez Tetela del Volcan Tetela del Volcan b) rodriguez@gmail.co
m
" " eve ramz0208@gm
Mujer| Evelyn Anaid Camacho Ramirez Cuernavaca b) ail.com

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020)
"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente

comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo" (clausula DECIMA SEGUNDA, CREDITO Y RECONOCIMIENTO del Convenio Especifico de
Colaboracion).




INMUJERES o IM Lréﬂ'IHJTsop
- MORELOS MORELOS

2018 -2024

e SEMINARIO SOBRE LIDERAZGO Y GESTION

INMUJERES Fecha: 11 de diciembre de 2020 etituteion qus imparts  organiza I M M INSTITUTO

e e Fedotavesto Rebeca Maltos DE LA MUJER
Total de personas Total Indigenas Afrodescendientes Con discapacidad N Iinstituciones atendidas ) «
Mujeres 16 0 0 [ Indique conunaX el tipo | Curse L Seminarios )
Namero de Participantes 17 ombres 1 0 0 0 7 de actividad: Talleres (] Foro )
Otro Otro )
Su infermacién es muy importante para nosotras/os, favor de escribir todos sus datos completos, sin abreviaturas y con letra legible de molde. No dejar espacios en blanco.
RANGO DE TELEFONO
SEXO EDAD ‘CORREO ELECTRONICO: (LADA + TEL)
2)
NOMBRE a) 15229 Afrod, B) dientes INSTITUCION DE PROCEDENCIA UBICADA EN MUNICIPIO, ENTIDAD FEDERATIVA a) Institucional CARGO la) Institucional FIRMA
M/H/ b) 30244 P
Otro d‘]:]:y‘::- Con discapacidad lb) Personal lb) Personal
. . . . instanciamujertetecal .
Mujer, Arlaee Arellano Amilpa b Instancia de la Mujer Tetecala a) . Directora
a@gmail.com
. . . mav406@hotmail.co Directora
Mujer| Mariana Arcos Vargas b Ayuntamiento Amacuzac b) @ . 7341107416
m Soporte Técnico
. . . . nayelli.d mail.co .
Mujer| Nayelli Marlen Martinez Barrios b Independiente Cuernavaca b) Y 9@g estudiante 7773469450

m

instancia.mujerxoxo

Mujer Lilia Chacon Barrén c a Instancia de la Mujer Xoxocotla a) @hotmail.com Directora 7341142998
Mujer, Antonia Onofre Octaviano b a Instancia de la Mujer Caotetelco a) |mu1er;:gﬁt:;il-.oo@g Directora 7341386332
Mujer| Maria Guadalupe Pefaloza P. b a IPN Tepoztlan b) mg:ﬂer::c'?iz;pﬂfo Estudiante | 7772588613
Mujer, Maria Guadalupe Miyer Nery b Atencincion a la Mujer Tixtla, Guerrero b) mlyerlupltz-r:n@gmall.co Directora 7541048384
Mujer, Alicia Gardufio Aranda Instancia de la Mujer Amacuzac Directora 7351264980
Hom edu.orea.gadea@gm Psicéedu.orea.g

bre Eduardo Orea Cadea a Instancia de la Mujer Yecapixtla b) ) ail- com adea@gmail.co | 7351438267

! mlogo

Jeta de

ebarquin@bcs.gob.m departamento

Mujer, Eva Gloria Barquin Palacién c SEDIF BCS La Paz, BCS a) : "'| de Evaluacion y | 6121549270

X

seguimiento de
nra

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020)
"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente

comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo" (clausula DECIMA SEGUNDA, CREDITO Y RECONOCIMIENTO del Convenio Especifico de
Colaboracion).




INMUJERES 2 (¢ IMM s iioies

MORELOS MORELOS

2018 -2024

Nombre do fa actvidad: SEMINARIO SOBRE LIDERAZGO Y GESTION
INMUJERES Fecha: 11 de diciembre de 2020 nsttutcion quo imparta u arganiza I M M Ilahé SLIIIAH.TEOR
NSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES ;‘;‘:mﬁ;’: Rebeca Maltos ARA EL ESTADO DE MORELOS
Total de personas Total Indigenas Afrodescendientes Con discapacidad N° Instituciones atendidas ) Cer ()
Mujeres 16 0 o o Indique con una Xel tipo | Curso ) Seminarios x)
imero do Paricpanies 17 Hombres 1 0 0 0 7 e settac: Talres () Foro o)
Otro Otro o)
Su es muy para favor todos sin y con letra legible de molde. No dejar espacios en blanca.
RANGO DE TELEFONO
SEXO EDAD » CORREQ ELECTRONICO: (LADA + TEL)
s NOMBRE :} ;:3 Afmdls{l}ldhmu INSTITUCION DE PROCEDENCIA UBICADA EN MUNICIPIO, ENTIDAD FEDERATIVA la) Institucional CARGO a) Institucional FIRMA
Gt d?ﬂfy‘i Con discapacidad Ib) Persanal b) Personal
Mujer Norma Arteaga Zavaleta b Instancia de la Mujer Jiutepec a) instancia.mu ?resa iu
tepec@gmail.com
Mujer Yolanda Nifiez Bandala d Instancia de la Mujer Zacatepec b) ba”da:flggl"f;:“@g Directora | 7341139343
Mujer Elisa Nadurille Alvarez c Colectiva Ciudad y Jiutepec p) Slisanadurile@gmail. )\ .o odora
Género com
mar- Asesoria
Mujer| Mary Grees Lépez Morales b IMMX Xalapa b) grees@hotmall.com JLlJrldlcaly 9999942380
Psicollégica
' - : " I immujeresxochitepec
Mujer| Leticia Juarez Montes de Oca Instancia de la Mujer Xochitepec a @gmail.com
’ : . . . dif_tlaqui@hotmail.co f
Mujer| Armida Torres Alamilla Instancia de la Mujer Tlaltenango a) m Directora
fernanda.hernandez.
Mujer| Marfa Fernanda Heméndez Tetela del Volcan Tetela del Volcan b)  rodriguez@gmail.co
Rodriguez m

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020)
"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente

comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo" (clausula DECIMA SEGUNDA, CREDITO Y RECONOCIMIENTO del Convenio Especifico de
Colaboracion).




